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MENSAJE DEL RECTOR
Ing. Sergio Ernesto Carranza Vega

Es un privilegio dirigirme a nuestra comunidad universitaria en el marco de un Nuevo
ano académico, lleno de retos y oportunidades para seguir construyendo una educacion
superior de calidad. Como Universidad Autdénoma de Santa Anag, reafirmamos nuestro
compromiso con la formacion de profesionales éticos, competitivos y capacitados para
contribuir al desarrollo nacional, integrando nuestras tres dreas sustantivas: docencia, in-
vestigacion y proyeccidén social.

La docencia seguird siendo el eje transformador que nos permite formar lideres con soé-
lidos valores y competencias para enfrentar los desafios globales. La investigacion, como
motor del conocimiento, continuard impulsando proyectos que aporten soluciones inno-
vadoras a los problemas de nuestro pais vy la proyeccion social fortalecerd nuestra cone-
xion con las comunidades, haciendo tangible el impacto de nuestra labor universitaria.

INnvito a cada uno de ustedes —estudiantes, docentes, personal administrativo y egresa-
dos— a que sigan siendo agentes activos en este esfuerzo. Su compromiso, trabajo vy
dedicacion son el pilar de una universidad gue practica la excelencia académica, el bien-
estar colectivo vy la transformacion de nuestra sociedad.

Juntos, sigamos avanzando hacia un futuro lleno de posibilidades y éxitos profesionales.
Gracias por ser parte esencial de nuestra mision vy vision.
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VISION

Ser una institucion Modelo a nivel nacional e
internacional en la formacion de profesionales
con sensibllidad humana y excelencia
académica gue promueva el desarrollo
socioecondmico de El Salvador,

MISION

"Formar profesionales a través de la docencia,
investigacion y proyeccion social, con calidad
académica, ética y competitividad para
contribuir al desarrollo nacional’



—\VOLUCION HISTORICA. Y

DESARROLLO
INSTITUCIONAL



La Universidad Autdnoma de Santa Ana, UNA-
SA, fue fundada el 26 de abril de 1982 con el
lema: “Por la luz de la ciencia, hacia la cultura
iNntegral”.

Para su funcionamiento se organizd un Con-
sejo de Directores como mdxima autoridad
académica y administrativa y fue dirigida por
el Doctor Honoris Causa en Ciencias y Huma-
nidades Sergio Amilcar Carranza Sagastume,
quien durante sus veintiocho anos de liderar la
Institucion logré que cumpliera los requerimien-
tos legales y los estdndares de calidad acadé-
mMicos hasta llevarla a constituir en la principal
institucion de Educacion Superior en las dreas
de la salud y social, en la zona occidental del
pais.

SUS INICIOS

La Universidad inicid con 161 estudiantes y en
el transcurso de los anos, ha recibido una am-
plia matricula y ha contado con profesionales
docentes que, con sus aportes a la sociedad
salvadorena, han contribuido a aumentar su
prestigio, celebrando la primera promocion de
graduados en el ano de 1988.

Las actividades académicas y administrativas
en sus inicios se desarrollaban en diferentes
locales arrendados en el centro de la ciudad,
donde se distribuian las facultades y laborato-
rios de prdcticas y fue hasta el ano de 1995, en
que la Universidad inaugura el Campus que a
la fecha sigue siendo funcional, el cual ofrece
espacios fisicos idéneos para el proceso de for-
mMacion académica de los estudiantes.

NUESTROS RECTORES

El primer Rector de la Universidad fue el pro-
fesional Doctor Carlos Alberto Giammattei Ma-
chodn, 1984 y en 1985, se nombra al segundo
Rector Doctor Mauricio Abraham Cdder Ramos,
quien fungia entonces como vicerrector; anos
mMds tarde se le confiere dicho cargo al doctor
Guillermmo Antonio Martinez Mendoza, en 1991,
por su relevante participacion en la Escuela de
Medicina. El actual Rector de la Universidad, es
el Mdster e Ingeniero Sergio Ernesto Carranza
Vega, a quien, por su perfil profesional, expe-
rienciay compromiso institucional, la Asamblea
de Gobernadores le asignd tan merecido car-
go, quien lo ha desempenado exitosamente

desde el ano 2009 hasta la fecha, en cumpli-
mMiento de nuestra Misiéon Institucional.

INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL

Para impulsar con efectividad la Investigacion y
la Proyeccion Social, vinculdndolas a la docen-
cia, se crea en 1991 el Departamento de Inves-
tigacion, Proyeccion Social y Servicio, el cual en
1995, se dividird en dos: (a) el Instituto de Investi-
gacién Cientifica de UNASA (LI.C.) y (b) Proyec-
cion Sociall.

FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION

Entre los anos 2010-2014 la investigacion se es-
tructurd segun las disciplinas de cada carrera
participando en ellas los docentes e investigo-
dores, quienes desde entonces se inscriben en
la Red Nacional de Investigadores en Ciencia y
Tecnologia del CONACYT y en la Red de Inves-
tigadores Salvadorenos REDISAL.

Para el fortalecimiento de la investigacion, se
apertura en el ano 2014, el laboratorio de inves-
tigacion que fue equipado en las dreas de bio-
logia molecular y andlisis de aguas que permi-
ten experimentar avances cientificos en esas
dos grandes dreas. Actualmente se ha creado
el Observatorio de Unasag, VYVO, con el cual se
realizan sondeos de opinidn en diversos temas
de interés para la sociedad.

DIFUSION DEL CONOCIMIENTO

Merece hacer mencidon a los requerimientos
y regulaciones que UNASA establece en 2010
para la publicacidn de su produccidén acade-
mica y cientifica a través de la creacion de la
Editorial Universitaria, ofreciendo a la sociedad
informacidén cientifica, cultural, social y educa-
tiva por medio de la publicacion y divulgacion
de libros fisicos y digitales de texto, guias, ma-
Nnuales y los resultados de las investigaciones
desarrolladas. La editorial se fortalece a partir
del ano 2022 con el lanzamiento de la Revista
digital Ciencia, Humanidad y Cultura, que per-
mite a académicos de la Universidad y de insti-
tuciones externas puedan publicar su produc-
cion intelectual.

IMPACTANDO EN LA SOCIEDAD A TRAVES DE
LA PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNI-
VERSITARIA



En beneficio de la poblacién de la zona occi-
dental y las comunidades aledanas al campus
en el transcurso de los anos, la Universidad ha
ejecutado de forma continua proyectos socia-
les, educativos y de asistencia en salud como
el Dia Saludable, la Feria Anatdmica, Donante
Voluntario Altruista de Sangre, Casa Torogoz,
Jovenes voluntarios, proyectos como las Clini-
cas Odontoldgicas, y las Clinicas de Fisioterapia
han estado al servicio de las comunidades y de
lo sociedad en general.

A partir del ano 2012 ofrece el proyecto del Mu-
seo de Anatomia Humana de UNASA, unico
en la Regidon Centroamericana y el Caribe, le-
gado del senor Rector Sergio Ernesto Carran-
za Vega, y abre sus puertas de forra gratuita
para el servicio de la comunidad universitaria y
de la poblacidn en general, con un promedio
de 1.200 visitantes mensuales y tras su trayec-
toria en el ano 2013 obtiene el cuarto lugar en
el concurso de buenas prdcticas como parte
del proyecto TELESCOPIy en el ano 2019 gana
el Premio "Ayudando a guienes ayudan”’, en la
categoria Desarrollo Comunitario que organiza
la Fundacién Gloria de Kriete.

ARTE Y CULTURA.

La UNASA convencida en ofrecer una forma-
cién integral autoriza el Area de Arte y Cultura
en el cual se potencializa el Grupo Universitario
Teatral, GRUTA, que inicid en el ano 2001 bajo
la nominacidn del grupo de teatro TRIFINIO por
mMedio de la cual se presentan obras teatrales.
Resulta importante destacar la creacion y de-
sarrollo, en el ano 2016, del Primer Festival In-
ternacional de Arte y Literatura de Santa Ang,
proyecto que ano con ano ha permitido reu-
Nnir a poetas y artistas de diferentes paises del
mMundo, para el fomento de la cultura y el arte.
Es asi que en 2018 la Asociacion de Patrimo-
nio Cultural de Santa Ana otorga a UNASA el
premio de “Promotor Cultural, APACULSA” por
el fomento a la cultura en el pais a través de
Nnuestro Museo de Anatomia Humana vy la rea-
lizacion del Festival Internacional de Arte vy Lite-
ratura de Santa Ana.

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Para brindar un mejor servicio pedagdgico,
psicoldgico y social a los estudiantes en el ano
1999 se creard el Comité de Apoyo Psicopeda-
gdgico (CAP) actualmente adscrito a la Direc-

cién de Bienestar Estudiantil, conforrmado por
tres psicdlogos y una educadora, desde enton-
ces ha permitido cumplir con su propdsito de
contribuir al desarrollo integral y potenciar el
rendimiento académico de los estudiantes.

AREA DE POSTGRADOS

En 2004 se crea la Direccion de la Escuela de
Postgrado hoy Direccién de Postgrados, desde
la cual se ofrecen cursos, diplomados, especia-
lizaciones nacionales e internacionales en el
drea de la salud y a partir del ano 2022 se ofre-
ce la Maestria en Administracion Estratégica en
Salud.

MEDIOS DE COMUNICACION DE UNASA

Con el fin de informar a la ciudadania y ofrecer
mMayor cobertura de los programas de educao-
cién, la UNASA apertura sus propios medios de
comunicacion, en el ano 2004 la “Radio UFM
949", vy el periddico El Universitario, rebautiza-
do en 2006 con el nombre de El Informativo de
UNASA, ambos mantuvieron su eslogan “Pen-
samiento y Voz de la Universidad Autonoma de
Santa Ana” y fue a partir del ano 2011 en que
se transforma al periddico digital “EL CENIT”,
permitiendo informar a la ciudadania de ma-
nera oportuna, ofrecer mayor cobertura de los
programas de educacion, del acontecer social,
politico, deportivo y cultural y, de igual manerg,
brindar espacios de prdcticas para estudiantes
afines al drea.

En el ano 2015, se inicia con las primeras co-
berturas noticiosas y de eventos por medio del
canal en linea UTV, UNASA television, siendo a
la fecha uno de los medios televisivos electroni-
cos de mayor audiencia de la zona occidental
del pais, por los programas que desarrolla en
Vivo, tales como: entrevistas, noticieros, transmi-
sion de eventos, programas juveniles y de otros
contenidos que benefician a la sociedad.

DEPORTES

En el Area de Deportes, se crea la primera se-
leccion estudiantil de futbol masculino en el
ano 1982 y desde entonces se abren espacios
en diferentes selecciones y deportes individua-
les para que todo miembro de la comunidad
universitaria pueda potencializar sus compe-
tencias deportivas.



ALIANZAS ESTRATEGICAS NACIONALES

La Universidad ha considerado estratégicamente establecer alianzas con diferentes instituciones
que permitan el fortalecimiento de las actividades académicas y brindar aportes a la sociedad,
es asi que la primer alianza formalizada fue en el ano 1982 con el Hospital Nacional San Juan de
Dios de Santa Ang, institucion que apoyd el proceso de obtencidn y preparacion de caddveres
humanos para fines de docencia e investigacion, posteriormente amplia a espacios de prdcti-
cas para estudiantes y se entrega en comodato infraestructura para que sea administrada por
Unasa; desde entonces se inicia a nivel nacional con relaciones de cooperacion interinstitucional
por medio de la firma de Convenios con: el Ministerio de Salud, Ministerio de Relaciones Exterio-
res, Hospitales Nacionales, Direccidon Regional de Salud, el Instituto Salvadoreno de Rehabilitacion
Integral, el Instituto Salvadoreno del Seguro Social, Consejo Superior de Salud Publica, Universi-
dades nacionales, Alcaldias, Casas de la Cultura, Gobernaciéon departamental, Medios de comu-
nicacion, asociaciones y fundaciones, Federaciones, colegios de profesionales, empresa privada,
con los cuales se ha desarrollado investigacion, proyeccion social, prdcticas profesionales, servicio

social y actividades extracurriculares.

AMPLIANDO NUESTROS PROYECTOS A
NIVEL INTERNACIONAL

UNASA acepta el reto de la internacionaliza-
cién universitaria y para su fortalecimiento en
2016 crea la Oficina de Estudios Internaciona-
les (Learning Abroad Office), dependencia de
Rectoria, la que a partir del ano 2021 se trans-
forma en un Comité de Relaciones Internacio-
Nales por medio del cual se promueve el desa-
rrollo académico por medio de acciones con
distintos organismos universitarios del extran-
jero, empresas internacionales y entidades e
instituciones que fomentan la cultura vy la edu-
cacion, para promover gue los estudiantes ad-
quieran una vision Mdads amplia del mundo que
los rodeq, bajo los ejes: movilidad internacional,
competencia linguistica, internationalisation at
home, internacionalizacion de la investigacion,
ciudadanos del mundo y proyeccion social, es-
tudiontes internacionales, transversalidad e in-
terculturalidad.

Desde el ano 1998 inicid relaciones internacio-
Nnales para el desarrollo de proyectos académi-
cos, desde entonces ha formalizado mds de
50 alianzas a nivel Internacional con institucio-
nes, universidades y empresas privadas de los
paises de Guatemala, Honduras, Nicaraguag,
Costa Rica, México, Espana, Estados Unidos de
Ameérica, Argentina, Colombia, Turquia, lo que
ha permitido que alrededor de cien estudian-
tes por ano de las diferentes carreras realicen
pasantias, intercambios, asimismo se realicen
clases espejos, metodologia COIL, participen en
iNnvestigaciones, para fortalecer su forrmacion
profesional.

También se constituyd en 2010 la Asociacion de
Estudiantes de Medicina, ASEMEDU, que forma
parte de la Federacion Internacional de Asocio-
ciones de Estudiantes de Medicing, IFMSA, en
donde se les brinda oportunidades de desarro-
llo a los estudiantes de la carrera de Doctorado
en Medicina de la Universidad, por medio de la
participacion en Comités de ayuda a la comu-
nidad asi como en intercambios y pasantias en
diferentes paises del mundo como: Alemania,
Espana, Dinamarca, Noruega, México, Pery,
Bolivig, Italia, Colombia, Eslovenia, Lituania, Pa-
namMa, Chile y Brasil.

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

La Universidad, es una institucion que se ha
caracterizado por su solidez, integridad y cali-
dad académica con la que sigue funcionando,
por ello a través de los anos se realizaron di-
ferentes acciones que Marcan el compromiso
con la calidad de la educacion superior de la
Universidad: desde 1997 se lleva a cabo los au-
toestudios institucionales de acuerdo a la Ley
de Educacion Superior, y con el fin de garanti-
zar la calidad y excelencia de la Universidad se
crea en el ano 2015 la Secretaria de Planifica-
cion y Calidad, actualmente reestructurada en
el drea de Calidad Académica, configurada con
el objetivo de implementar la politica de calidad,
cumplir y aplicar el Sistema de Gestidn de Cao-
lidad de la Fundacidn Europea para la Gestidon
de la Calidad, EFOM vy los procesos de autoe-
valuacion institucional, para seguir construyen-
do una cultura de calidad, alcanzar posiciona-



miento y brindar excelencia en los servicios que
se ofrecen a la comunidad universitaria y, de
mManera general, a todas las personas que re-
quieran de nuestro servicio.

Como resultado de lo anterior, la Comisidon de
Acreditacion de la Calidad de la Educacion Su-
perior, ente adscrito al Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia, emite resolucion de apro-
bar la acreditacion de la Universidad Autdénoma
de Santa Ana a partir del dia tres de noviembre
del ano dos mil veintidds, reconocimiento que
UNASA asume con responsabilidad y compro-
mMiso hacia la educacién superior.

EN LA ACTUALIDAD

UNASA cuenta con un Campus que tiene a la
disposicion 27 aulas equipadas con multime-
dig, 2,000 megas de internet, 35 laboratorios de
prdcticas para estudiantes, auditérium, oficinas
administrativas, una plaza de cafeteria, la Bi-
blioteca, pintorescas dreas verdes y agradables
dreas de estar, lo que incrementa la atracciéon
estudiantil para su formaciéon profesional y los
estdndares de calidad.

Para el desarrollo y funcionamiento de la Uni-
versidad se tiene a la disposicidon un total de 295
trabajadores; de los cuales son 210 los acadé-
micos dedicados a docencia, investigacion vy
proyeccion social y 85 personas entre adminis-
trativos y de servicio que dia a dia trabajan en
cumplimiento de nuestra Misién.

DOCENCIA

En el presente, la Universidad cuenta con 2 fa-
cultades: Ciencias de la Salud y Ciencias So-
ciales, y la Direccion de Postgrados; son 10 las
carreras de pregrado: Doctorado en Cirugia
Dental, Doctorado en Medicing, Licenciatura en
Enfermeria, Licenciatura en Fisioterapia, Licen-
ciatura en Laboratorio Clinico, Licenciatura en
Nutricion, Licenciatura en Ciencias de la Comu-
nicacion, Licenciatura en Diseno Grdfico Multi-
media, y Licenciatura en Ciencias del Deporte,
Actividad Fisica y Recreacidon, y una carrera de
Postgrados: Maestria en Administracion Estra-
tégica en Salud, contando con una poblacion
de aproximadamente 2,000 estudiantes y 3,368
graduados, quienes por sus competencias vy
formacién académica han logrado ubicarse en
puestos estratégicos, permitiéndoles contribuir

al desarrollo nacional, tal como nuestra Misidon
Institucional Nnos orienta.

PROYECCIONES

UNASA se proyecta a expandir su oferta aca-
démica con nuevas carreras y programas de
posgrado, en las drea de ciencias de la salud,
mMedio ambiente, ciencias sociales, asimismo
se realizardn investigaciones y se fortalecerd el
laboratorio de investigaciéon para ofrecer la ven-
ta de servicios; se ampliardn las oportunidades
de experiencias académicas a nivel nacional
e internacional, se gestionardn mMds alianzas
internacionales, se fortalecerd ademds el de-
sarrollo de proyectos de impacto y beneficio a
sectores de la poblacion y en infraestructura se
finalizard con el proyecto de construccion del
Nnuevo edificio Sur de Tres Niveles.

NUESTRO ESFUERZO ES CALIDAD

La historia relatada hasta agui nos permite
apreciar que hoy contamos con una univer-
sidad de proyeccién innovadora, ello se debe
a la sdlida base construida desde los primeros
anos con el esfuerzo vy el trabajo de un grupo
de hombres y muijeres que apostaron sin du-
darlo por el progreso, por el desarrollo acadé-
mico, por una planificacidn y metodologia efi-
caces y adaptada a los tiempos futuros, con la
firme confianza de estar contribuyendo a un
destino mejor. Ese ayer lleno de intenciones No-
bles y una gran vision se transformao en el hoy,
en nuestro presente, en una Universidad con
41 afos que es en si Mmisma una proeza Ma-
ravillosa.

Hoy la Universidad Autonoma de Santa Ana es
una universidad para todos los tiempos, gue ha
sabido integrar los avances de un universo tec-
noldgico y cientifico sin desviarse ni un solo dpi-
ce de la formacidén integral humanistica, es por
ello que, nuestro trabajo, Nnuestro entusiasMo vy
Nuestra historia llena de humildad y compromi-
so hacia la educacion, el progreso vy el bien co-
mMuUn, podria resumirse ahora diciendo: “Nues-
tro Esfuerzo es Calidad”.

“POR LA LUZ DE LA CIENCIA, HACIA LA
CULTURA INTEGRAL"

10



NOMBRE,

DOMICILIO Y
NATURALEZA

JURIDICA

La Universidad Auténoma de Santa
Anaq, es una Corporacion de Utilidad
PUblica sin fines de lucro, con
personeria juridica conferida por
acuerdo N° 115 del Poder Ejecutivo
en el Ramo de Educacién, de fecha
8 de junio de 1982. La Universidad
es una institucidn de Educacion
Superior privada, de cardcter laico
y permanente.

El domicilio de la Universidad es la
ciudadde Santa Ang, departamento
de Santa Ang, en donde radica la
Rectoria y sus demds organismos
centrales; pero pueden ser
establecidas otras dependencias,
Escuelas y Centros de Investigacion
y Proyeccidn Social en cualquier
lugar de la republica, de acuerdo a
sus Estatutos y previa autorizacion
del Ministerio de Educacidn.

La Universidady las asociaciones de
estudiantes de la misma no podrdn
iNtervenir en actividades religiosas o
de politica partidarista.

La Universidad recibe a todos los
estudiantes que aprueban los
requisitos de admision establecidos
por ella, en ningUn caso rechaza a
persona alguna por su raza, sexo,
nacionalidad, religion, naturaleza
de lo unidn de sus progenitores
O guardadores, o por diferencias
sociales, econdmicas o politicas.

11

NUISSRINS
POLITICAS

1. Politicas generales.

Respetar y cumplir con la
Constitucion de la Republica y las
leyes de Educacién Superior.

2. Politicas Administrativas.
Promover el cumplimiento de sus
Estatutos y Reglamentos, para
generar un sentido de identidad,
iNntegridad y pertenencia.

3. Politicas financieras.

Cumplir con las leyes de la
Republica en materia tributaria,
laboral y otras que atanen a su
funcionamiento para conservar su
iNntegridad.

4. Politicas de docencia.
Promover y fomentar el desarrollo
y la implementacion de aqguellos
modelos pedagdgicos apoyados
en tecnologias de la informacion
y comunicacion que faciliten el
aprendizaje de los alumnos.

5. Politicas de investigacion.
Fomentar la formacién de equipos
de investigacion multidisciplinarios
y la insercion de éstos en redes de
investigacion nacionales.

6. Politicas de proyeccion social.
IMmpulsar programas y proyectos
que contribuyan a la solucidn
de problemas regionales y al
mMejoramiento de la calidad de vida
de las personas.



NUESTROS
DESAFIOS

1. Fortalecer el desarrollo de la Universidad para
Mantenerla entre las instituciones prestigiosas
en educacion superior.

2. Mantener una investigacién cientifica con
capacidad para ofrecer alternativas de solucién
a problemas de la sociedad.

3. Mantener la estructura organizacional
adecuada, a fin de asegurar el éxito en las
actividades acadeémicas, proyeccion social y de
iNnvestigacion.

4. Fomentar la cooperacion internacional a

través de convenios acordes a los cambios
generados por la globalizacion.

NUES TROS
VALORES

Solidaridad
Lealtad
Responsabilidad
Respeto
Perseverancia
Equidaao
Tolerancia
Confidencialidad
Prudencia
Unidad

12
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FINES

1. Brindar la Educaciéon Universitaria a los
estudiantes egresados de educacion media @
fin de capacitarlos profesionalmente.

2. Disponer de recursos para satisfacer los fines
que le son propios y cumplir sus funciones de
acuerdo con la Ley General de Educacion y sus
Estatutos.

3. Formar profesionales en carreras de
las ciencias de la salud y ciencias sociales,

OBJETIVOS

1. Formar profesionales con alto espiritu
de servicio, para las tareas mds urgentes
de ElI Salvador, prepardndolos en forma
iNntegral como mujeres y homibres honestos,
responsables y altamente calificados, tomando
en consideracion Nnuestras  tradiciones,
idiosincrasia, nacionalismo y amor a la Patria.

2. Educar a sus estudiantes en diversas ramas
del saber capacitdndolos en lo cientifico y en
lo técnico desarrollando en ellos su calidad
humana, mediante una ensenanza de

FUNCIONES

desarrollando al mdximo el potencial de los
estudiantes.

4. Sistematizar el dominio de los conocimientos,
aptitudes y actitudes de los estudiantes en
funcion de la eficiencia y eficacia para el trabaijo,
como base fundamental para elevar la calidad
de vida de los salvadorenos.

Nnivel superior enmarcada en los sistemas
pedagdgicos que se encuentre en coNnsoNancia
con las politicas de desarrollo nacional vy
regional.

3. Estimular la investigacion cientifica, cultural
y artistica, asi como aqguellas actividades
de proyeccion social que eleven los valores
culturales, cientificos, civicos vy espirituales
propios de una Nacion.

Su labor primordial es la educacion universitaria y para desarrollaria se sostendrd en los
pilares fundamentales de la Educacion Superior: docenciag, investigacion y proyeccion

social.

1.

La docencia busca transmitir vy despertar conocimientos y habilidades de

iNnvestigacion einterpretacion enlos educandos, parasuformacion como profesionales.

2. La investigacion es la busqueda sistemdtica de nuevos conocimientos para

enriguecer la realidad cientifica y social.

3. La proyeccion social es el medio a traves del cual el guehacer academico interactua

con la realidad social.

14



%ONUESTQO
CAMPUS

llustracion 1. Vista general del campus. llustracion 2. Edificios F y Edificio G.

llustracion 3. Edificio del campus sur de la Universidad.

15
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UES TR

MASCOTA




PANTERAS

llustracion 4. Mascota institucional.

Las Panteras de UNASA son guardios de
nuestro campus y tambiéen un reflejo de Ia
grondeza vy la fuerza de nuestra tierra.

UNASA, ubicada cerca del majestuoso
volcdn llomatepeqg, el mds alto de El Salvador,
la propuesta presentaoda se iNspira en su
INMensidod vy su presencia indomable ante
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el paso del tiempo. Al igual que el volcdn, las
panteras encarnan poder, siglo vy resiliencia,
caracteristicas que describen a cada miemiro
de nuestra comunidad universitaria.

Las Panteras de UNASA simbolizan tenacidad
frente a los retos, espiritu de luchao, agilidad vy
adaptabilidad.



BHGOBIERNO

Y A

DEL GOBIERNO

UNASA funciona con un sistema de gobierno
orgonizado y apegodo a la Ley de Educacion
Superior.  Desarrolla  la  gestion  educativa,
pasada en un plan de desarrollo institucional y
haciendo uso optimo de los recursos, a fin de
cumplir los contenidos de la Mision.

DE LA ADMINISTRACION

La Universidad Autédnoma de Santa Ang, es
unNa institucion gue se ha caracterizado por la
solidez con la cual ha funcionado desde sus
iNicios, su iNnteres estd sustentado en formar
profesionales que contriouyan al desarrollo
socio-economico del pais, especialmente de la
zOoNa occidental, de hecho, estas intenciones
que se visualizaron hace MAS DE TREINTA ANOS,
noy son logros evidentes en los profesionales
gue han sido graduados en UNASA v que se
encuentran trabojondo destacadamente en
Instituciones publicas y privadas.

Los actores socicles del proceso educativo
universitario, encuentran un ambiente
pedogogico adecuodo, en donde prevalece
el respeto mutuo, el servicio y la atencion
esmerada.  Existen  esfuerzos  significativos
por mejorar constantemente el desarrollo
acadéemico universitario, especialmente

DOMINIS

~ACION

La Unidad de mayor jerarquic, dentro de
la orgaonizacion, despues de la Asomblea
de Gobernadores, es el Consejo Superior
Universitario, quien  define los  politicas
INstitucionales y dirige las acciones academicas
de todas las escuelas v departamentos.

en proporcionar a la poblacion  estudiantil
conocimientos,  herromientas vy recursos
pedogogicos gue le faciliten el oprendizaje vy
los forme profesionamente para una buena
iNnteraccion con la sociedad.

UNASA reconoce que formar profesionales
con alta calidad academica y humana es una
tarea compleja en un Mundo globalizado v
competitivo; sin embargo, Ia vision y la mision
iNstitucionales, iNcCluyen valores humaonos gue
potencian la formacion integral de la poblacion
estudiantll.

La Universidad Autonoma de Santa Ano, en
sSU MisioN para lograr su desarrollo, le apuesta
al cumplimiento de los pilares fundaomentales
de lo Educacion  Superior: DOCENCIA,
INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL.

ORGANISMOS DE GOBIERNO, AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS

La Universidadtiene para su direccion y administracion Organismos de Gobierno, autoridades y funcionarios:

AUTORIDADES

a) Rector
Vicerrector

b) o)
c) Secretario General c) Juntas Directivas de las Facultades
d) d)

Administrador General y Juntas Directivas
Financiero
e) Administrador Académico

f) Decanos de Facultades

ORGANISMOS DE GOBIERNO

a) Asamblea de Gobernadores
Consejo Superior Universitario

FUNCIONARIOS

a) Asesor Juridico

b) Director de Post Grados

c)Director de Investigacion, Proyeccidn
Social y Extension Universitaria

d) Directores de Escuelas

e) Directores de Clinicas y Centros de
Prdctica

f) Jefes de Departamento o de Areas




CARTA ORGANIZACIONAL DE UNASA

Asamblea de

Gobernadores

Consejo Superior
Universitario

Rectoria
Vice Rectoria

Comité de Relaciones
internacionales

e

Administracion

Académica

Registro Académico
Proceso de Grado
Biblioteca

Comité de Desarrollo
Profesional

Auditoria Externa Y Fiscal

Asesor Juridico

Secretaria General

Administracién General y
Financiera

Contabilidad

Colecturia y
Proveeduria

Recursos y Servicios
de Apoyo

Facultad Ciencias
Sociales

Facultad Ciencias
de la Salud

Escuela de Odontologia

Escuela de Medicina
Escuela de Fisioteapia

Escuela de Laboratorio Clinico
Escuela de Enfermeria

Escuela de Nutricion

Escuela de Salud y Medio Ambiente

Direccion de Post
Grados

Escuela de Ciencias de
la Comunicaciéon

Escuela de Diseno
Grdfico

Escuela de Educacion
Fisica
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Direccién de Investigacién,
Proyeccién Social y
Extension Universitaria

Departamento de

Investigacion

Departamento de
Proyeccién Social y
Extensién Universitaria




) o
o
CLAUSTRO
ACADEMICO




AUTORIDADES

Lcda. Laura Margarita
Montis de Lacayo

M.Ed., Ing. Sergio
Ernesto Carranza Vega

Administradora General
Rector

y Financiera

M.Ed., Lcda. Patricia
Molina de Nunez
Vicerrectora

M.Ed. Lcda Karla Yesenia
Léopez de Garcia
Decana de la Facultad de
Ciencias de la Salud

M.Sc. Ing. Gustavo
Ernesto Linares Herrera
Administrador Académico

Lcdo. David Alberto
Nunez Herndndez

Decano de la Facultad
de Ciencias Sociales
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DIRECTORES DE ESCUELAS

Madster Jaime Josué
Martinez Figueroa
Director de la Escuela
de Diseno Grdfico

Licdo. Francis de Dr. Marcos Fabricio
Jesus Jiménez Rivas Quintana
Director Educacion Director de Escuela
Fisica de Medicina

Lcda. Jaqueline Liseth Leda. Muril_:el
Morales Gutierrez Guadalupe Rivera
Directora de la Escuela Magana

Directora de la Escuela

de Fisioterapia L
de Nutricion

Lcda. Roxana
Elizabeth Valladares
Bolanos
Directora de la Escuela
de Enfermeria

Mdster Laura
Mdster Laura Marlene Margarita Herndndez
Rosa de Gonzdlez de Herndndez
Directora de la Escuela Directora de la Escuela
de Laboratorio Clinico de Salud y Medio

Ambiente
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—UNCIONARIOS

Master Erick Alexis
Cornejo Mordn
Jefe de Registro

Académico

_Master Psﬂtl'i‘:iﬂ Master Maria Rocio de lo
Elizabeth Sandoval Angeles Cubias

Guevara Jefe de Jefe de Biblioteca
Laboratorios de
Informdtica

Mdster Maria Eugenia
Lainez de Carranza
Directora de Bienestar
Estudiantil

Mdster Karina Marisol = 2
Linares de Gil Master Aracely Aguirre

Directora de investigacion, JSefO,dle Plgoz/eCQI,OH
Proyeccién Social y ocialy Extension

Extension Universitaria Universitaria

Mdster Carlos Alberto
Madster Evelyn Carballo Garcia Rodn’guez
de Gémez
Jefe de Investigacion

Coordinador de

Transferencia de

Conocimientos e
Innovacion
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AUTORIDADES, FUNCIONARIOS

Y COORDINACIONES




AUTORIDADES, FUNCIONARIOS
WY COORDINACIONES
COORDINACIONES

Ing., M.Ed. Sergio Ernesto Carranza Vega
Rector

M.Ed., Licda. Patricia Molina de Nunez
Vicerrectora

M.Ed., Licda. Ménica Zoraida Luna de Acosta
Secretaria General

Licda. Laura Margarita Montis de Lacayo
Administradora General y Financiera

M.Sc., Ing. Gustavo Ernesto Linares Herrera
Administrador Académico

M.sc., Licda. Karla Yesenia Lépez de Garcia
Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud

Lic. David Alberto Nunhez Herndndez
Decano de la Facultad de Ciencias Sociales

M.Ed., Licda. Maria Eugenia Lainez de Carranza
Directora de Bienestar Estudiantil

Dr., M.Ed. Marcos Fabricio Quintana Pacheco
Director de |la Escuela de Medicina

M.M.A,, Licda.Laura Marlene Rosa de Gonzadlez
Directora de la Escuela de Laboratorio Clinico

Licda. Roxana Elizabeth Valladares Bolanos
Directora de la Escuela de Enfermeria

Dra., M.P.D. Katia Yolanda Sdnchez de Lépez
Directora de la Escuela de Odontologia

M.Ed., Licda. Jackeline Lizeth Morales Gutiérrez
Directora de la Escuela de Fisioterapia

Licda. Maribel Guadalupe Rivera Maganha
Directora de la Escuela de Nutricion

MEVA.,, Licda. Claudia Maria Estrada De Ledn
Directora de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion
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AUTORIDADES, FUNCIONARIOS
@ Y COORDINACIONES
COORD CIONES

M.D.G., Lic. Jaime Josué Martinez Figueroa
Director de la Escuela de Diseno CGrdfico

Lic. Francis de JesuUs Jiménez
Director de la Escuela de Educacion Fisica

M.Sc., Licda. Jenniffer Alejandra Padilla Sanabria
Directora de Postgrados

M.M.l., Licda. Karina Marisol Linares de Gil
Director de Investigacion, Proyeccion Social y Ext. Universitaria

MC., Lic. Carlos Alberto Garcia Rodriguez
Jefe de Transferencia de Conocimiento e innovacion

MEd., Licda. Evelyn Lizeth Carballo de Gémez
Jefe del Departamento de Investigacion

M.Sc. Licda. Aracely Aguirre
Jefe del Departamento de Proyeccién Social y Ext. Universitaria

Licdo. Néstor Alexander Barrientos Carias
Jefe del Departamento de Proceso de CGrado

M.AF. e Ing. Erick Alexis Cornejo Mordn
Jefe de Registro Académico

Ing. Patricia Elizabeth Sandoval Guevara
Jefe de Laboratorio de Informdtica

M.Sc., Lic. Juan Miguel Velis Tovar
Coordinador de Postgrados en Maestria

Ing. Sergio Ernesto Carranza Lainez
Coordinador de Calidad Académica

MPEE., Licda. Claudia Lizeth Lemus de Mendoza
Coordinadora de Calidad Académica

Licda. Blanca Maria Valdés Landaverde
Coordinadora de Cursos y Diplomnados

M.Ed., Licda. Maria Rocio de los Angeles Cubia
Jefe de Biblioteca

Licda. Ana Carolina Gonzdlez de Garcia
Jefe del Departamento de Contabilidad

Sra. Ana Margarita Cabezas Aquino
Jefe de Colecturia y Proveeduria

Sr. Orlando Valdemar Orellana Guardado
Jefe de Recursos y Servicios de Apoyo
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AUTORIDADES, FUNCIONARIOS
@ Y COORDINACIONES
COORD CIONES

Dra. Amanda Madaly Quintana Duarte
Jefe de Area de Medicina

Dr. Rolando Ernesto Arteaga Castro
Jefe de Area de Pediatria

Dr. Fausto Guillermo Bustamante Amaya
Jefe de Area de Cirugia

Dr. Carlos Eduardo Garcia Herndndez
Jefe de Area de Cinecologia y Obstetricia

Dr., M.S.P. Luis Alberto Figueroa Aristondo
Jefe de Salud Publica

Dr. Milton Francisco Herrador Vargas
Coordinador de Area Clinica Esc. de Medicina

Dra. Rocié lvon Ramirez Bernal
Coordinadora del Area Bdsica Esc. de Medicina

M.Ed., Licda. Diana Elizabeth Villacorta Coto
Directora de la Clinica de Fisioterapia

Licda. Daisy Carolina Ramirez Garcia
Especialista del CAP

Prof. José Miguel Herndndez Martinez
Coordinador de la Unidad de Idiomas

Licda. Dinora Beatriz Rivas Lépez
Coordinadora del Museo de Anatomia Humana de UNASA

Lic. José Abraham Rodriguez Cruz
Coordinador de Arte y Cultura

Lic. Carlos Ernesto Ramos Vanegas
Coordinador de la Radio UFM 94.9

Licda. Andrea Maria Escobar Fajardo
Coordinadora del Periddico Digital El Cenit

Lic. José Mario Herrera
Coordinador de Proyectos de Proyeccion Social

Licda. Diana Lisseth Gonzdlez Artero
Coordinadora de Proyectos de Proyeccion Social

Dra. Evelina Yaneth Herndndez de Ahuath
Coordinadora de Clinicas de Proyecciéon Social
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PLANTA DOCENTE:

JEFES DE CATEDRA, TUTORES, INSTRUCTORES, ASESORES Y JURADOS
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ﬁPLANTA DOCENTE:
JEFES DE CATEDRA, TUTORES,

INSTRUCTORES, ASESORES Y JURADOS.

M.Ed. Licdo. Addn Alexis Acosta Martinez Dr. Mauricio Enrique Godoy Sandoval
M.Sc. Licda. Alma Yanira Herndndez Zuleta Dr. Mervin Odir Bonilla Portillo

M.gem., Licda. Ana Maria Bermudez Martin Dr. Miguel Rene Ruiz Rivera

Msc., Ing. Eric Rodolfo Molina Chdavez Dr. Oscar Alexis Linares Flores

Msc, Dr.Heber David Moran Zeledén Dr. Rafael Humberto Artero Arévalo
Msc, Lic. José Eduardo Fajardo Argueta Dr. René Eduardo Sdnchez Herndndez

M.S.P, Licda. Laura Margarita Herndndez de Herndndez Dr. Ricardo Rafael Rodriguez Meléndez

M. E. VA, Lic. Mauricio Alberto Chdavez Nunez Dr. Rigoberto Antonio Gonzdlez Gallegos
M.Ed., Dr. Miguel Angel Sandoval Lope Dr. Roberto Arcides Medina Mendoza
M.S.P., Dra. Mirna del Carmen Mordn de Barrera Dr. Rodrigo Alexander Salazar Abrego

M.Ed,, Licda. Nidia Esmeralda Lam Linares
M.Sc., Lic. Raul Alfredo Lépez Tobar
M.Ed., Licda. Reina Maribel Castillo de Solérzano

Dr. Salvador Ernesto Truijillo Beltrdn
Dr. Saul Edgardo Lépez Flores

Dr. Victor Hugo Santos Veldsquez
PhD, Dr. Roberto Antonio Oropeza Yépez Dr. Walter Cristébal Muller Henriquez
M.Sc., Dr. William Andrés Hoyos Arango Dr. Walter Ernesto Solis Figueroa
Dr. Aldo Jonathan Ruiz Rivera Dr. Wilfredo Antonio Salazar Garcia
Dr. Alejandro José Barrera Rodriguez Dr. William Alexander Escobar Siglenza
Dr. Alejandro José Noyola Cortez Dr. William Ernesto Salazar Vanegas
Dr. Angel Francisco Molina Valiente Dr. Willy Joseam Sandoval Pineda

Dr. Billy Orlando Escobar Sierra Dra. Alexandra Yamileth Beltrdan de Ortiz

Dr. Carlos Mauricio Monroy Cerritos Dra. Ana del Carmen Padilla Olan

Dr. Carlos Orlando Botto Flores Dra. Ana Maria Guerrero Landaverde

Dr. Carlos Raul Montes Pineda Dra. Angela Guadalupe Somoza de Alvarado
Dr. Christian Norvey Lépez Toapanta Dra. Beatriz Auxiliadora Orellana de Buendia
Dr. Denis Ariel Galddmez Umana Dra. Blanca Margarita Guerrero Echeverria
Dr. Edgar Armando Guzmdn Pacheco Dra. Carlota Eugenia Meléndez Figueroa

Dr. Edgard Alfredo Truijillo Ayala Dra. Claudia Victoria Lara de Jiménez

Dr. Elenilson Antonio Gdlvez Valencia Dra. Claudia Virginia Diaz de Mendoza

Dr. Francisco Antonio Ramos Lépez Dra. Claudia Zineb Zepeda de Ibdnez

Dr. Francisco Antonio Rivas Ulloa Dra. Elia Isabel Ruano Marroquin

Dr. Fredy Ernesto Ruedas Martinez Dra. Eunice Margarita Montejo de Rodriguez
Dr. Javier Ernesto Mejia Orellana Dra. Evelin Nataly Germdn Linares

Dr. Joel Moisés Figueroa Luna Dra. Irma Gladis Aragén Herrera

Dr. Jorge Alberto Chdvez Lemus Dra. Karina Lizeth Judrez Canas

Dr. Jorge Cesar Pena Landaverde Dra. Karla Mayrena Fuentes de Bautista

Dr. José Alberto Ortiz Elias Dra. Katerine Lizeth Arévalo Alvarenga

Dr. José Alfredo Melara Ruano Dra. Liliana Jazmin Quezada Granadino

Dr. José Ernesto Espaina Viana Dra. Lorena Beatriz Castillo Molina

Dr. José Guillermo Cardona Rodrigue Dra. Maria de los Angeles Romualdo Villalta
Dr. José llich Ulianov Chdvez Azucena Dra. Marlen Briseyda Sanabria Figueroa

Dr. José Juan Marroquin de Ledn Dra. Mirna Lorena Arévalo de Herndndez

Dr. José Luis Salazar Orellana Dra. Nora del Carmen Sdnchez de Herndndez
Dr. José Mario Santos Rodriguez Dra. Priscilla Marycruz Jiménez de Ramirez
Dr. José Wilfredo Parada Alvarado Dra. Rosalin Michelle Valladares de Ardén

Dr. Julio Alejandro Herndndez Salazar Dra. Sandra Zuleima Batres Cisneros

Dr. Julio Alfredo Bolarios Dra. Sindy Vanessa Suchini Leytan de Vasquez
Dr. Luis Ernesto Martinez Preza Dra. Sonia Esmeralda Herndndez Medina

Dr. Luis Wilfredo Arévalo Ramirez
Dr. Martin Oswaldo Portillo Linares
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Licdo. Brayan Mauricio Martinez Argueta



ﬁPLANTA DOCENTE:
JEFES DE CATEDRA, TUTORES,

INSTRUCTORES, ASESORES Y JURADOS.

Licdo.
Licdo.
Licdo.
Licdo.
Licdo.
Licdo.
Licdo.
Licdo.
Licdo.
Licdo.
Licdo.

Licdo

Diego José Zavaleta Muirillo
Edwar Alain Pacheco Ramos
Guillermo Armando Alemdn
Guillermo Enrique Ayala Palacios
Huber Geovany Durdn Amaya
Jaime Alberto Flores Mercado
Jesus Amado Alas Cruz

José David Cordero Viana

José Yohalmo Cardona Cota
Josué Emmanuel Merino Diaz

Josué Isaac Garcia Amaya

. Juan Carlos Grijalva Castillo
Licdo.
Licdo.
Licdo.
Licdo.
Licdo.
Licdo.
Licdo.
Licdo.
Licdo.
Licda.
Licda.
Licda.
Licda.
Licda.
Licda.
Licda.
Licda.
Licda.
Licda.
Licda.
Licda.
Licda.
Licda.
Licda.
Licda.
Licda.
Licda.
Licda.
Licda.
Licda.
Licda.
Licda.
Licda.
Licda.
Licda.
Licda.

Kevin Javier Garcia Mendoza

Kevin Vidal Mendoza Villanueva
Marvin Antonio Guevara Colocho
Mauricio Salvador Guzmdn Reyes
Maynor Ezequiel Garcia Rodriguez
René Mauricio Moran Guevara
Ronald Ernesto Martinez Herndndez
Rubén Orellana Méndez

Victor Hugo Herndndez Guardado
Adela Ivette Gallegos de Francia
Alicia Virginia Herndndez de Flores
Ana Lilian Avilés Rodriguez

Ana Luisa Rodriguez de Veldsquez
Ana Maria Monzén de Monterroza
Ana Miriam Penate Flores

Ana Sarahi Uceda Iraheta

Andrea Sofia Silva de Cea

Angela Jeanmillette Hércules Flores
Blanca Eloisa Rodriguez de Cruz
Celina Patricia Centeno de Rodriguez
Cindi Stephanie Escobar Coto
Claudia Yaneth Gonzdlez de Aguilar
Diana Carolina Ramirez de Lucero
Diana Rosa Tensun Lépez

Elsy Yanira Campos Fajardo

Erika Mariela Martinez Gonzalez
Evalena Ruthybeth Martinez de Palacios
Evelin Zuleyma Arana Herndndez
Fatima Mercedes Munoz Vargas
Francesca Abigail Di Majo de Apontes
Gabriela Marlene Alegria de Navarro
Gisela Sarai Alfaro de Martinez
Hazel Tatiana Flores de Vanegas
lliana Carolina Lucero Castillo

lliana Guadalupe Pehate Escobar
Iris Yesenia Martinez Rodriguez

Licda. Isabel Alejandra Flores Ruiz

Licda. Jesica Maria Galdn Alfaro

Licda. Josselyn Abigail Medina Vega
Licda. Karla Gabriela Campos Sermeno
Licda. Karla Xiomara Blanco Ramirez
Licda. Katherine Adilia Samayoa Guadrén
Licda. Katy Lorena Garcia de Duarte
Licda. Katya Elizabeth Lima de Linares
Licda. Kimberly Elena Suarez Corleto
Licda. Laura Elena Leal Alvarenga

Licda. Laura Gabriela Menéndez de Garcia
Licda. Laura Marina Zaldivar Martinez
Licda. Lenda Rosibel Meda Margueiz
Licda. Lesbia Margarita Morales de Amaya
Licda. Leslie Sofia Vasquez Avilés

Licda. Lesly Elizabeth Gémez Cristales
Licda. Leticia Isabel Morales Vindel

Licda. Lorena Vanessa Gémez Pineda
Licda. Luisa Graciela Linares Flores

Licda. Maria Elena Pérez de Ruiz

Licda. Maureen Serrano Mora

Licda. Melanie Patricia Sermeno Alvarado
Licda. Mercedes Cristina Guerrero Gonzdlez
Licda. Mercedes Elisa Magana Magana
Licda. Mirian Elena Cuellar Grijalva

Licda. Nancy Yesenia Padilla Rodriguez
Licda. Natalia Marcela Orantes Henriquez
Licda. Norma Arely Veldsquez Alonso
Licda. Patricia Angélica Lépez Mendoza
Licda. Reina Carolina Dominguez Calderén
Licda. Rosa Lilian Salazar de Gonzdlez
Licda. Silvia Giannina Molina

Licda. Silvia Roxana Orantes Ruiz

Licda. Sonia Yamileth Paniagua Ochoa
Licda. Susan Vanessa Arriola de Fuentes
Licda. Tiffany Emperatriz Padilla Castillo
Licda. Vilma Arely Figueroa de Barrientos
Licda. Vilma Gladys Cortez de Martinez
Licda. Yaneth Idalia Martinez Molina
Licda. Yanira Claribel Paniagua Ochoa
Licda. Yanira del Carmen Escobar Guerra
Licda. Yenny Vanessa Martinez de Aguirre
Licda. Zulma Carolina Santillana de Montis
Ing. Mauricio Arturo Estrada De Ledn
T.M.F. Mirna Elizabeth Ayala de Escobar
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DIRECCION

DE POST GRADOS

La Direccion de Post Grados de UNASA, se
mantiene a la vanguardia con  programas
inNnovadores, con un curriculo  adaptado
a las exigencias laborales con estdndares
iNnternacionales que brindan a los profesionales
de diferentes disciplinas; la oportunidad de
adquirir  conocimientos mMds especializados,
asi como el desarrollo de habilidades blandas
y que de esa forma se incremente su valor
profesional y tengan mejores oportunidades
de empleo gque les permitan destacar y ser
candidatos que cumplan con el perfil que
actualmente es requerido por los empleadores
en el mercado laboral.

Como universidad tenemos un  fuerte
compromiso conla calidad educativa, porlo que
contamos con una planta docente de alto nivel,
gue tienen la experticia en su campo, asi como

la vocacion docente y la capacidad de abordar
problemas complejos, ofreciendo soluciones
basadas en un nivel de conocimiento avanzado
y actualizado.

Nuestro amplio recorrido nos ha permitido
posicionarnos y tener un impacto significativo
en la sociedad, impulsando el desarrollo
socioecondmico a través de la formacion de
profesionales altamente capacitados; en este
mundo cada vez mds competitivo, es por ello
que la metodologia empleada vy la modalidad
de nuestros programas de postgrados son
oportunos e inclusivos porque ademds de tener
horarios flexibles, los estudiantes de postgrados
pueden interactuar y establecer conexiones
profesionales vy labores con otros estudiantes
qgue a futuro podrian convertirse en referentes
o alicdos laborales.
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sSDOCENCIA

a) Descripcién

La UNASA cuenta con personal acadéemico
calificado y multidisciplinario, seleccionados
con base en la probidad vy distincion

profesional, tanto en el desempeno
acadéemico, como en la sociedad en
general.

El hecho académico universitario mantiene
un vinculo positivo con los estudiantes,
motivdndolos a participar dindmicamente
enlas actividades académicas y generando
una relacion humana favorable. Ademds,
los docentes y los estudiantes fortalecen
su relacién respetando las normativas vy
reglamentaciones internas.

llustracion 5. Dr. Martin Portillo impartiendo clases a estudiantes de Medicina

La organizacion académica

facilita la accion docente y

estd ordenada jerdrquicamente asi:
-Consejo Superior Universitario
-Administracion General y Financiera
-Administracion Acadéemica
-Decanos de los Facultades

-Juntas Directivas de las Facultades
-Jefes de Departamentos
-Directores de Escuelas

-Juntas Directivas de las Escuelas
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b) Perfil del catedrdtico de la UNASA

Experiencia profesional.

Dominio de la cdtedra que imparte.
Poseer conocimientos de pedagogia,
metodologia y diddctica actualizada.
Capacidad de liderazgo.

Etica profesional.

Habilidad y disposicion para trabajar
en equipo.

Poseer sentido de responsabilidad,
creatividad e iniciativa.

Iniciativa hacia la investigacion.

Alto grado de sensibilidad humana,
social y de servicio.

Estabilidad emocional.

Espiritu innovador y mente abierta a
la actualizacion permanente.
Propositivo, proactivo y excelentes
relaciones humanas.

Habilidad para comunicar y compartir
conocimientos.

Dominio del idioma espanol hablado y
escrito, y de preferencia del idioma
ingles.

Dominio de paguetes informdticos

e internet.



D pf

.

INVESTIGACION




NVESTICACION

Q

a) Descripcion

La investigacion es uno de los pilares del
guehacer de la UNASA. A través de los
proyectos que se ejecutan se busca el
cumplimiento de la mision institucional, y a
largo plazo alcanzar la vision.

El  planeamiento, la direccion vy la
administracion  del  Departamento  de
INnvestigacion funcionan como una entidad
iNntegrada en la estructura organizacional
de la UNASA, engranando los aportes de
los decanos, directores de las diferentes
escuelas, personal docente, estudiantes e
iNvestigadores sin obviar las alianzas que se
promueven a nivel nacional e internacional.

b) Retos
1. Ejecutar al menos un proyecto anual por
drea de formacion

2. Reforzar el conocimiento de los
iNvestigadores y docentes investigadores a
través de un programa de fortalecimiento
de competencias investigativas y de la
formacion externa

3. Fortalecer la investigacion en los
estudiantes a través de actividades que la
fomenten el pensamiento critico vy reflexivo,
permitiendo la aplicacion  del método
cientifico en el abordaje de situaciones en
particular.

llustracion 6. Jefa del Departamento de Investigacion de UNASA en entrega de reconocimiento a docente y estudiantes por sus investigaciones en el

marco del Dia de la Ciencia 2024.
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RESULTADOS
DE INVESTIGACION

RESUMENES DE INVESTIGACIONES 2023

En cuanto al drea de formacion en salud
en el ano 2023 se readlizaron 4 proyectos
de investigacion retomando diferentes
especialidades las cuales se detallan de
Manera resumida a continuacion:

Trastornos temporomandibulares en
pacientes que asisten a las Clinicas de
Periodoncia de la Escuela de Odontologia
de UNASA durante la rotacion del turno
clinico.

En relacion con el origen de los trastornos
termporomandibulares (TTM) enlos pacientes
que asisten a la Clinica de Periodoncia de
UNASA, se han identificado afecciones
como trastornos intraarticulares, cefalea
y enfermedad articular degenerativa. De
estos, el de mayor incidencia es el trastorno
iNntraarticular, con desplazamiento discal vy
reduccion. En cuanto a la prevalencia de los
TTM, el estudio mostrd que, de 60 pacientes
evaluados por primera vez, 33 presentan un
diagndstico de TTM de origen intraarticular,
de los cuales 21 son muijeres.
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Mecanismos genéticos de resistencia en
aislamientos clinicos de Acinetobacter
baumannii, Escherichia coli y Klebsiella
pneumoniae en el Hospital Nacional de
Chalchuapa.

La identificacion de los genes CTX-M, TEM
y OXA-10 en cepas de Escherichia coli
subraya la creciente complejidad de la
resistencia antibidtica y la necesidad critica
de implementar estrategias integrales
para combatirla. Ademds, la presencia de
resistenciaalos carbapeneémicos, aungue en
porcentajes bajos (resistencia a Meropenem
e Imipenem), dlerta sobre un posible
incremento en el futuro, convirtiéendose en
un problema grave. Por ello, es fundamental
adoptar medidas inmediatas para evitar la
diseminacion de estas cepas resistentes.

Identificacion de pacientes con sintomas
sugestivos de reacciones adversas a
farmacos antituberculosos durante el
tratamiento para tuberculosis sensible.

Los  principales  sintoras  asociados
a reacciones adversas a fdrmacos
antituberculosos (RAFA) presentados por



&/ RESULTADOS DE INVESTIGACION

los participantes en esta investigacion son
gastrointestinales, incluyendo epigastralgias,
Nduseasy vomitos, ya sea de formaindividual
o combinada. Estos sintomas fueron mads
frecuentes en hombres procedentes
de dreas rurales. Para el manejo de
esta sintomatologia, los mMmedicamentos
mMds prescritos  fueron  antihistaminicos,
antibidticos, anti escabiosos, suplementos
alimenticiosy antiulcerosos, en concordancia
conlasnecesidadesterapéuticasreportadas.
Sin embargo, es importante mencionar
que algunos pacientes con sintomas no
recibieron prescripcion médica adecuada
pAra su Manegjo.

indice de la Calidad del Agua (ICA-NSF) de
la laguna Cuzcachapa, Chalchuapa, Santa
Anaq, 2023.

La aplicacidon del indice ICA-NSF indica que la
calidad delaguadelalagunaCuzcachaopase
categoriza como “regular”. Segun los andilisis
realizados durante la época lluviosa de 2023,
en la mayoria de los puntos muestreados, el
agua No es apta para fines recreativos. Esto
representa una limitante para el desarrollo
de actividades turisticas en la zona.

En el drea de ciencias sociales se abordo
una  problemdtica altamente emergente
entre los [dvenes de nuestro pais se detalla
brevemente uno de los hallozgos mds
significativos:

Redes sociales y avances hacia la igualdad
de género.

Los contenidos mds compartidos por los
iOvenes en redes sociales son mMmemes o
chistes, en formato de imdgenes o videos. En
contraste, se ha observado una disminucion
en la publicacion de imdgenes personales,
debido al temor de exponerse a diversas
formas de violencia.

En cuanto al drea de educacion se realizo un
proyecto anual, ademds de dos proyectos de
iNnvestigacion accion en el aula identificando
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situaciones especificas en el dmbito de la
educacion superior.

El desarrollo del pensamiento critico en
estudiantes de universidades privadas de
la zona occidental de El Salvador bajo la
modalidad semipresencial.

Como resultado de esta investigacion
podemos destacar que cada modalidad de
ensenanza favorece diferentes estrategias
metodoldgicas; sin embargo, en los entornos
semipresenciales, las metodologias activas
son ideales para fomentar el desarrollo del
pensamiento critico. En esta investigacion,
se identificd que los docentes emplean
metodologias como la preguntag, el estudio
de casos, la gamificacion y el aprendizaje
basado en proyectos, las cuales promueven
el aprendizaje significativo y critico.
Finalmente en el drea de formacion de arte
y arquitectura.

Usabilidaddelmaterialdeapoyoterapéutico
alojado en el portal de telerehabilitaciéon
del Centro de Audicién y Lenguaje (CALE).
Enrelacion con la pertinenciay funcionalidad
del diseno, se concluye que los materiales
de apoyo terapéutico ofrecidos por el Centro
de Audicion y Lenguaje (CALE) presentan
problemas de visualizacion, comunicacion

y funcionalidad grdfica. Las pruebas
de usabilidod readlizados identificaron
limitaciones ele]agle} Lectura saturada

por exceso de texto, orden y ubicacion
inadecuados de la informacion, ausencia
de imdgenes orientativas para los usuarios.,
tipografia y composicion poco adecuadas,
formatos dificiles de visualizar en dispositivos
moviles, entre otra Estos hallozgos destacan
lo necesidad de optimizar el diseno vy
funcionalidad de los matericles para
garantizar una mMejor experiencia de los
usuarios.



llustracion?. Congreso de Investigacion Proyeccion Social y Extension
Universitaria en UNASA

llustracion 8. Participacion en Congreso de Investigacidon Nacional
ACAS.

llustracién 9. Foro de investigadores situacidon actual en el abordaje de
la tuberculosis.
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a) Descripcion

La Proyeccion Social es el proceso a traves
del cual la Universidad define y materializa
su relacidn con la sociedad. Esto permite
gue la institucion canalice su contribucion
académica cientifica y cultural en los
procesos de transformacion social, y a su
vez permite que la UNASA valore y cudalifique
su integridad vy la accion formativa.

La Proyeccion Social es considerada uno
de los intereses publicos e indispensables
para la consecucion de los fines y objetivos
de nuestra Vision y Mision. Es por ello que
la UNASA, promueve en la comunidad
universitaria una cultura de responsabilidad
social generando asi las condiciones
para la integracion entre las Escuelas vy
mManteniendo un trabagjo universitario de
proyeccion social en sinergia. Esto contribuye
a fortalecer el reconocimiento nacional
local de la Universidad como una institucion
comprometida con el desarrollo del pars.

La Proyeccion Social Universitaria como
enfogque ético Nnos ubica frente a la realidad
de interdependencia entre la Universidad vy
la sociedad, y frente al reto de compenetrar
los procesos de formacion y produccion
de conocimiento hacia el interior de la
Universidad con la realidad social que la
contiene.

Como salvadorenos esto nos  plantea
el deber moral de promover un didlogo
permanente y dindmico con la realidad del
pais, y de evaluar de manera constante
si nuestro quehacer en la gestion,
Docencia, Investigacion y Proyeccion Social
Universitaria estd siendo solidario.

El Departamento de Proyeccion Social,
a través de su personal interactia con
instituciones  altruistas, ONG, Hospitales,
Centros Escolares, Ministerio de Educacion
Ciencia y Tecnologia, Ministerio de Culturg,
Alcaldia Municipal de Santa Ana, miemlbros
de ADESCO de laos comunidades vecinas
al campus; para  establecer alianzas vy
desarrollar proyectos sociales en beneficio
de los mds vulnerables.
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Los proyectos de proyeccion social son
organizados desde el Departamento de
Proyeccion Social y Extension Universitaria,
con el objetivo de contribuir al cumplimiento
de los Objetivos Sostenibles de El Salvador,
comotambien darrespuestaalos principales
hallozgos de investigaciones desarrolladas
en UNASA vy otras problemdticas del entorno
para ello se cuenta con los recursos
humanos, financieros necesarios para su
realizacion;y son ejecutadas porlos docentes
y estudiantes voluntarios de las diferentes
carreras gue se ofrecen en UNASA gue les
permite poner en prdctica los conocimientos
construidos en suformaciony concientizarse
ante los diferentes problemas sociales que
vive algunas poblaciones permitiendoles la
prdctica de valores.

Cada uno de los proyectos cuenta con
su planificacién, seguimiento durante o
ejecucion y evaluacidon y monitoreo en las
actividades; con un sistema de indicadores
para la medicion del impacto de cada
proyecto, lo cual sirve para la toma de
decisiones o actividades de mejora para
préximas actividades.

La UNASA, cumple desde su inicio con las
tres funciones de la Educacién Superior,
desarrollondo proyectos en las dreas de
formacion profesional dirigidos ala poblacion
mMds vulnerable.



PROGRAMAS DE PROYECCION

&5 .,
Y7 s0ocCIAL ANO 2005

PROCRAMA N° 1.
COMUNI-LAB

PROGRAMA N© 2.

ECO CULTURA

PROGRAMA N° 3,
CREATIVA-MENTE

PROGRAMA N° 4.
GLOBAL

CONNECTIONS

PROGRAMA N° 5. -
SALUD EN ACCION

Elprograma se centraen tomar los resultados
de investigaciones académicas y cientificas y
encontrar formas de aplicarlos en el mundo
real. Mds alld de simplemente aplicar los
hallozgos de investigacion, el programa

busca estimular la innovacion incentivando
a los participantes a los investigadores
de manera creativa, combinar ideas de
diferentes campos y desarrollar enfoques
Unicos para abordar desafios.

Es un programaintegral gue busca promover
la conciencia ambiental y cultural en la
comunidad universitaria y la sociedad.

Es un programa gue brinda espacios
y oportunidades para el desarrollo de
proyectos integrales con el fin de ampliar la
vision como agentes de cambio positivo en
lo sociedad.

Es una iniciativa que busca fortalecer
los vinculos vy las acciones conjuntas
entre diferentes paises, organizaciones e
instituciones a nivel nacional e internacional.

Este programa se enfoca en Id
implementacion concreta de acciones

O Iniciativas disenadas para mejorar las
condiciones de salud de la poblacién.
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EXTENSION
UNIVERSITARIA

La Extension Universitaria segun autores de diversos paises la definen como aquélla que
interrelaciona activa y creadoramente la Universidad con la comunidad nacional, agquélla
que contribuye por medio de la cultura universitaria (ciencia, arte, técnica) a transformar
el mundo para crear otro mundo cuyos sistemas y estructuras socioecondmicas sean
mMds justos, Mds dignos, y mds éticos. (Orozco,2004,)

En nuestro pais la Extension Universitaria se concibe como actividades extracurriculares

que ofrecen las universidades a los estudiantes para brindar una formacion integral.

En UNASA, las dreas de extension universitaria son: Arte y Cultura, Deportes y Medios de
Comunicacion Ufm 94.9, y Periddico Digital El Cenit.
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%EXTENSI(SN UNIVERSITARIA - ARTE Y CULTURA

Arte y Cultura I cual desarrolla diversas actividades, y tiene conformado un grupo de
teatro con estudiantes de las diversas carreras de formacion de la universidad, GRUTA,
qguienes hacen representaciones artisticas; ademds forman parte del Comité Nacional
Universitario de Teatro (CONUT).

llustracion 10. Grupo de teatro universitario, GRUTA. llustracion 11. Grupo de teatro universitario, GRUTA.

llustracion 12. Grupo de teatro universitario, GRUTA. llustracion 13. Grupo de teatro universitario, GRUTA.

A



5N U SITARIA - DEPORTES
%5 EXTENSION UNIVERSITARIA - DEPOR

Area e Deportes, en la cual participan estudiantes que tienen interés en la prdctica de
diferentes deportes, participan a nivel nacional e internacional en competencias en: futbol,

natacién, ajedrez, basguetbol, entre otros. Formamos parte de la Asociacion Deportiva
Universitaria Salvadorena. ADUSAL.

llustracion 14. Equipo masculino de futbol de UNASA llustracion 15. Equipo masculino de futbol de UNASA

llustracion 16. Equipo femenino de futbol de UNASA

45



,

%EXTENSIO'N UNIVERSITARIA - MEDIOS DE COMUNICACION

Medios de Comunicaciéon, Ufm 94.9 y Periédico Digital El Cenit, espacios que brinda a
los estudiantes potenciar la locucidon vy la redaccion periodistica mediante lo orientacion
en talleres impartidos por los coordinadores de cada uno de los medios.

Existe un creciente interés de parte de las universidades en ofrecer educacion integral,
comprometiéndose en la construccidén de una sociedad justa y solidaria. A través de la
articulacion de la docencig, investigacion vy la proyeccion social, aportando reflexiones y
andlisis pertinentes para interpretar las necesidades sociales y proponer de forma critica,
alternativas de solucidén a las mismas.

llustracion 17. Estudiante voluntario del radio UFM 94.9 llustracion 18. Estudiante voluntario del radio UFM 94.9

El departamento de Proyeccion Social y Extensidon Universitaria, continua con el slogan:
“Transformar nuestro espacio es nuestro compromiso”, el cual resalta el compromiso
que como academia cumplimos en orientar a las personas sobre la importancia de hacer
transformaciones en pequenos espacios para alcanzar el cambio total en la sociedad.

llustracion 19. Voluntarios de Proyeccién Social de UNASA

46



SERVICIOS
ESTUDIANTILES

BIENESTAR ESTUDIANTIL
Descripcion:

La Direccidon de Bienestar Estudiantil ha sido
creada para buscar el bienestar

iNntegral de los estudiantes, por lo que se
realizan actividades que promueven la
iNnteraccion de los estudiantes en el campus,
enfocdndonos en fortalecer su

experiencia Mmads alld de la vida académica.
Definicion.

Objetivos:

Potenciar la conexidon vy la participaciéon de los
estudiantes en diversas actividades que les
permitan disfrutar plenamente de su entorno,
fortalecer vinculos sociales y fomentar un
sentido de pertenencia.

Funciones:

1. Brindar apoyo a los especialistas del Co-
mité de Apoyo Psicopedagdgico (CAP),
el cual brinda atenciones psicopedagd-
gicas a los estudiantes, para mejorar su
rendimiento académico.
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2. Redlizar jornadas de vacunacion para
estudiantes previo a su ingreso a practi-
cas hospitalarias.

Realizar actividades psicosociales, re-
creativas y culturales para los estudian-
tes de ambas facultades: Ciencias So-
ciales y Ciencias de la Salud.

COMITE DE APOYO PSICOPEDAGOGICO CAP

El Comité de Apoyo Psicopedagdgico es
una  estructura  organizacional  interna,
conformada por profesionales de distintas
disciplinas (psicdlogo, educador especialistg,
trabajador social, asesores e instructores) con
el fin de readlizar actividades pedagodgicas,
psicoldgicas y sociales integradas que
orienten acertadamente el aprendizaje de
los estudiantes, auxilidndose de estrategias
que exigen la participacion activa de los
mMismos en la adquisicion de conocimientos,
habilidades, destrezas vy actitudes que
favorezcan la reflexion, la autocritica, la
creatividad y la disposicion esencial para la
iNnvestigacion.



1. Objetivos:

1.1 Objetivo general

Proporcionar una atencidn psicosocial vy
educativa a los estudiantes, con el propdsito
de contribuir en su desarrollo, maximizando
su potencial intelectual en cada una de las
carreras que ofrece la Universidad.

1.2 Objetivos especificos

a) Brindar apoyo pedagdgico alos estudiantes
que presenten deficiencia en su rendimiento
académico.

b) Proporcionar elementos tedricos prdcticos
a los estudiantes, para que desarrollen vy
apliguen sus propias técnicas de estudio.

¢) Brindar apoyo a los estudiontes con
problemas psicoldgicos y/o sociales, que
estdn afectando su rendimiento académico.
d) Realizar estudio de casos de estudiantes
gue presenten deficiencia académica.

e) Brindar orientacién vocacional a los
estudiantesen cadaunadelas especialidades
que sirve la Universidad.

2. Funciones

Dar asistencia pedagdgica, psicoldgica vy
social a los estudiantes que presenten bajo
rendimiento académico, problemas de
conducta y dificultades familiares.

El equipo actuard en forma coordinada frente
a casos individuales o grupales que presenten
déficit en el rendimiento académico; para ello
se auxiliard de programas de intervencion
educativa y cuando el caso lo amerite deberd
canalizarlos con profesional competente que
sea necesaria.

Funciones generales
a) Funcién pedagdgica
b) Funcidn psicoldgica
¢) Funcién social.

2.1 Funciéon pedagégica

Esta consiste en readlizar valoraciones
especificas sobre los resultados obtenidos en
relacion a la intervencion educativa tedrica:
Docente-Estudiante-Resultado. Se  evaluard
en esta funcidn la diddctica, metodologia,
técnicas, materiales, ambiente y demds
herramientas de trabaijo.

El resultado del andlisis servird de base para
elaborar planes de intervencidon educativa

correctiva cuando el rendimiento de los
estudiontes sea deficiente y se necesite
hacer cambios metodoldgicos.

2.2 Funcion psicolégica

Operard en casos especificos donde el
estudiante presente comportamientos Nno
aprobados por los Estatutos y Reglamentos
delainstitucion,comoporejemploausencias
frecuentes, faltos a la moral dentro de la
institucién, conductas inapropiadas dentro
del aula entre otras. La funcidon especifica
se concretizard a readlizar el estudio del
caso y brindar atencion correspondiente.
Se atenderdan a los estudiantes,
especialmente a los de nuevo ingreso, en
su orientacién vocacional, si es detectada
su necesidad o requerido por el mismo.

2.3 Funcién social

Recibird la correspondencia de remision
de estudiantes al CAP vy le asignard el
profesional segun el motivo de referencia.
Su funcidn principal consiste en realizar
estudio de casos a los estudiantes que han
sido referidos al CAP por bajo rendimiento
académico y que tienen problemas
familiares o sociales gque inciden en sus
estudios.

Cuando el caso lo amerite deberd
canalizarlo ante la instancia o profesional
competente que sea necesaria.

ASESORIA ACADEMICA

Los estudiantes pueden solicitar asesoria
docente de las materias que cursan y otras
dudas académicas que les surjan, las que
serdn atendidas en horarios establecidos
por personal de su Escuela.

PROGRAMA DE BECAS

La Universidad cuenta con un programa
de becas con el propdsito de brindar la
oportunidad a los estudiantes de alto
rendimiento académico y de escasos
recursos econdmicos que les permita
accesar a la educacidn superior. Los
aspirantes interesados pueden solicitar mds
informacion en la Administracion General y
financiera.
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SERVICIOS DE CLIiNICAS

Los estudiantes y personal docente pueden hacer uso de las Clinicas de Proyeccion
Social a un precio especial para ellos y su grupo familiar. (Padres, esposo/a e hijos).

EQUIPO Y ESPACIOS EDUCATIVOS

Ofrece, ademas:

1. Servicios de fotocopiadora en
biblioteca, para fotocopia de libros
gue No se permite el préstamo
externo.

2. Acceso a internet gratis en el
Laboratorio de Informdtica e internet
iNnaldmbrico dentro del campus.

3. Servicio de fotocopias en general.

4. Clinica de primeros auxilios.

5. Area para extracciéon y conservacion
de leche maternal.

DEPORTES

Toda actividad educativa necesita espacios de recreo, esparcimiento y diversion; facilitar
estos momentos y recursos es un propdsito de la Universidad.

Elintercambio deportivo, es un estimulo para el estudiante, permite compartir experiencias
Unicas como individuo y como equipo, lo que conlleva a una valorizacion de: capacidades,
destrezas, habilidades y sobre todo del companerismo.
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FACULTADES
Y CARRERAS




Universidad Autdonoma de Santa Ana para el desarrollo académico sirve a la
comunidad nacional e internacional, ESTUDIOS DE PREGRADO Y DE POSTGRADG,

consideradas en dos grandes dreas del conocimiento.

OFERTA ACADEMICA

O

‘Doctorado en Medicina -Licenciatura en Comunicacién

-Licenciatura en Nutricién Digital Multimedia
-Licenciatura en Enfermeria -Licenciatura en Diseno
-Licenciatura en Fisioterapia Grdfico Multimedia

-Doctorado en Cirugia Dental
-Licenciatura en Laborartorio Clinico

@ Administracion Estratégica en Salud
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—FACULTAD
DE CIENCIAS SOCIALES



JUNTA DIRECTIVA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Primera fila de izquierda a derecha (Sentados):

Mdster Claudia Maria Estrada de Martinez
Directora de lo Escuela de Ciencias de
Comunicacion.

Lcdo. David Alberto Nunez Herndndez
Decano de la Facultad de Ciencias Sociales.
Madster Jaime Josué Martinez Figueroa
Director de la Escuela de Diseno Crdfico.

la
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Segunda fila de izquierda a derecha (de pie):
Lcdo. Francis de Jesis Jiménez Rivas

Director de la escuela de Educacion Fisica.

Br. Carlos Raul Medina Zeledén

Representante de la carrera de Ciencias del Deporte
Actividad Fisica y Recreacion.

Br. Brandy Nataly Salazar Guadrén
Representante de la carrera de Disefo Grdfico
Multimedia.



_LICENCIATURA EN
DISENO GRAFICO MULTIMEDIA
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JUNTA DIRECTIVA
LICENCIATURA EN DISENO GRAFICO MULTIMEDIA

Primera fila de izquierda a derecha (Sentados):
Gabriela Carolina Marroquin Jerez
Representante estudiantil de tercer ano

Madster Jaime Josué Martinez Figueroa
Presidente de Junta Directiva

Lic. Kevin Javier Garcia Mendoza
Secretario de la Junta Directiva

Master Ana Maria Bermudez Martin
Vocal de Junta Directiva
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Segunda fila de izquierda a derecha (de pie):
Sofia Alejandra Alvarenga Brenes
Representante estudiantil de primer ano

Elvis Josué Herndndez Martinez
Representante estudiantil de segundo ano

Brandy Nathaly Salazar Guadron
Representante estudiantil de cuarto ano



ANA

itivo

4 N

Junta Directiva

* Director de Escuela.
« Jefes de cdtedra.

* Estudiante representante
por cada ano de la carrera

- /
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LICENCIATURA ,
=N DISENO GRAFICO MULTIMEDIA

Se formard a los futuros profesionales en mMmetodologias y procesos de creacion de
imdgenes, técnicas de expresion grdfica y tecnologias computacionales conducentes a
la busqueda de soluciones visuales dptimas a los problemas de la comunicacion grdfica
y publicitaria.

La carrera se servird en modalidad semipresencial a través de la cual el proceso de
ensenanza aprendizaje se ejecutard por medio de una presencia parcial de los
estudiantes; todas las asignaturas serdn impartidas en esta modalidad: las horas tedricas
se impartirdn en el aula virtual, esta herramienta ofrece interactividad, comunicacion vy
dinamismo en la presentacion de contenidos, textos y elementos que permiten atender
a los estudiantes.

Las horas prdcticas se impartirdn en aulas vy talleres de la universidad.
Fortalezas de la carrera de Licenciatura en Diseno Grafico Multimedia

Para la formacion de los estudiantes se tienen Recursos Educacionales como: Biblioteca
con recursos bibliogrdficos necesarios para la carrera, recursos en linea tales como:
HINARI y otras de libre acceso SCIELO, CSIC vy biblioteca virtual. Taller de Produccion de
Audio. Taller de Television y Video. Taller de Fotografio. Taller de Impresién 3D. Taller de
Dibujo y Laboratorio de Informdtica equipados con computadoras i9 de Ultima generacion
para soportar los softwares de edicion grdfico y audiovisual. También se cuentan con los
siguientes recursos tecnoldgicos: Campus Agreement, internet, plataforma virtual Moodle
y suscripcién a Adobe Creative Cloud CC 2022. A partir del 2020 contamos con pensum
actualizado.

Duracion de la Carrera de Licenciatura en Diseno Grdfico Multimedia
La duracidon de la carrera es de 5 anos de estudio académico.

Podrd desempenarse como Disenador o Director Creativo en agencias de publicidad y/o
disefo, Animador y modelador 3D, llustrador Digital, Especialista en el retoque y fotografia
publicitaria, Director de arte para campanas y personajes orientado a los videojuegos y
aplicaciones, Productor y Disenador de contenidos audiovisuales para Medios Televisivos,
Radiales y WEB de cardcter Publicitario, Inforrmativo o Social, infografista, disefhador de
material diddctico, en el drea de diseno editorial y el branding en términos de gestion y
desarrollo de marcas.
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Requisitos de graduacion

PLAN 461
1. Aprobar las 42 asignaturas que conforman el respectivo plan de estudios, reuniendo
con una nota Mminima de (7.0) siete punto cero.
2. Haber cursado y aprobado asignaturas que le acrediten un Minimo de treinta y dos
unidades valorativas en la institucion que otorga el grado (Art. 19 de la LES)
3. Obtener un CUM de 70
4. Constancia de haber finalizado 500 horas de servicio social
5. Estar solvente econdmicamente y administrativamente con cuotas, proceso de
grado, bibliotecq, laboratorios y demds dependencias de la universidad.
6. Haber cancelado el arancel del acto de graduacion
7. Presentar dos fotografias blanco y negro tamano titulo, 7x9 cm.
8. Haber aprobado el Curso de Idioma Inglés.
El curso tiene como finalidad desarrollar habilidades linguisticas en el idioma inglés a nivel
pre intermedio. Este consta de 12 mddulos con un NUmero de 36 horas cada uno (432
horas).
El curso se desarrollard de acuerdo a las siguientes politicas:
a. Los estudiantes podrdn solicitar examen de conocimiento de inglés.
b. La institucion aceptard las siguientes pruebas y certificaciones para el cumplimiento
del dominio del idioma inglés: TOEFL: prueba de inglés como idioma extranjero. Y
TOEIC: prueba de inglés para comunicacion internacional.

PLAN 462

Los requisitos de graduacion son:

1. Aprobar las 41 asignaturas gue conforman el respectivo plan de estudios, cuya nota
minima es de siete punto cero (7.0)

2. Haber cursado y aprobado asignaturas que le acrediten un minimo de treinta y dos
unidades valorativas en la institucion que otorgard el grado (Art. 19 de la LES)

3. Obtener un CUM minimo de 7.0 (Debido a que la nota minima de aprobacion de
asignaturas a nivel institucional es 7.0, Nno se presentardn inconvenientes con la
obtencion del CUM minimo al finalizar la carrera)

4. Constancia de haber realizado 500 horas de servicio social.

5. Estar solvente econdmicamente y administrativamente con los aranceles, bibliotecq,
laboratorios y demds dependencias de la universidad.

6. Haber cancelado el arancel del acto de graduacion.

7. Presentar dos fotografias blanco y negro tamano titulo, 7 x 9 cms.

8. Constancia de aprobacion del proceso de grado.

PRUEBA NIVEL
TOEFL (versidn impresa) 425/B1
TOEFL (version electrénica) 60/B1
TOEIC (versién impresa) 625
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. Los resultados de las pruebas no tendrdn caducidad para el propdsito especifico
gue da constancia del dominio del segundo idioma.

. Los estudiantes podrdn cursar el idioma inglés durante el periodo de duracion
de la carrerqg, lo pueden hacer en la UNASA u otras instituciones /| academias de
reconocido prestigio en la ensenanza del inglés. En este caso, deberdn presentar
certificacion autenticada con el nivel linguistico alcanzado vy su resultado de prueba
estandarizada TOEFL o TOEIC segun lo previomente establecido.

. Los estudiantes cuya lengua materna es el idioma inglés podrdn ser eximidos de
este requisito. Deberdn comprobar su nacionalidad mediante pasaporte y se les
hard una entrevista oral.

El nivel exigido a los estudiantes como requisito de graduacion serd nivel pre
intermedio, (B1).

. Esta disposicion aplica para estudiantes que ingresen con este plan de estudio
actualizado.
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LICENCIATURA EN
COMUNICACION DIGITAL MULTIMEDIA
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JUNTA DIRECTIVA

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION

Primera fila de izquierda a derecha (Sentadas):
Br. Ménica Paola Gallardo Lépez
Representante estudiantil de primer ano

Mtr. Claudia Maria Estrada de Martinez
Directora de la Esc. De Ciencias de la Comunicacion

Br. Marjorie Daniela Muihoz Pineda
Representante tercer ano
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Segunda fila de izquierda a derecha (de pie):
M.Ed. René Mauricio Mordn Guevara
Docente tiempo completo

Br. Jeimy Elizabeth Mordn Gémez
Representante de segundo ano

Lecdo. Mauricio Salvador Guzmadn
Docente tiempo completo.

Br. Katya Estefany Rodezno Alas
Representante de cuarto ano



4 N

Junta Directiva

¢ Director de Escuela.
o Jefes de cdtedra.

e Estudiante representante
por cada ano de la carrera

o J

63






LICENCIATURA
COMUNICACION DIGITAL MULTIMEDIA

Modalidad: Semipresencial

La propuesta de la carrera, “Comunicacion Digital Multimedia” no solamente estd enfocada
en el drea estratégica, sino como tal es una “generadora de contenidos” multimedia para
diferentes plataformas de audiencias, coincide como tal en una de las dreas de trabajo con
Mds demanda para los proximos anos segun el estudio citado. Esto va en concordancia
a los cambios que UNASA impulsa en la creacidon de una carrera altamente competitiva
en aspectos tecnoldgicos y vanguardistas; pensada en formar un profesional global, que
sea capaz de desempenarse en varias dreas de la comunicacion digital multimedia,
proponiendo ideas creativas, disruptivas y genuinas para la entidad en la gue labore.

Fortalezas

El Comunicador Digital Multimedia, serd un profesional integral, con destrezas en el
uso de equipo Mmultimedia para disenar diversidad de piezas y promover contenido
informativo o institucional; ademds, es capaz de trabajar de forma individual o colaborativa
manteniendo una interaccion con el equipo en donde exista un apoyo y complemento
en sus asignaciones por el bien de los objetivos de la empresa.

Para la formacion de los estudiantes se tienen Recursos Educacionales como: Biblioteca
con recursos bibliogrdficos necesarios para la carrera, recursos en linea tales como:
HINARI y otras de libre acceso SCIELO, CSIC vy biblioteca virtual. Taller de Produccion de
Audio. Taller de Television y Video. Taller de Fotografia. Taller de Impresion 3D. Taller
de

Dibujo y Laboratorio de Informdtica equipados con computadoras de Ultima generacion
para soportar los softwares de edicion grdfico y audiovisual. También se cuentan con los
siguientes recursos tecnoldgicos: Campus Agreement, internet, plataforma virtual Moodle
y suscripcion a Adobe Creative.

Duracion de la carrera: 5 conos (10 ciclos académicos)

Titulo a otorgar: Licenciado/a en Comunicacion Digital Multimedia
Requisitos de graduacion
PLAN 453

1. Aprobar las 39 asignaturas que conforman el respectivo plan de estudios, cuya
nota Mminima es de (7.0) siete punto cero.

2. Haber cursado y aprobado asignaturas que le acrediten un Minimo de treinta y dos
unidades valorativas en la institucion que otorgard el grado (Art. 19 de la LES)

3. Obtener un CUM minimo de 7.0 (Debido a que la nota minima de aprobacion de
asignaturas a nivel institucional es 7.0, Nno se presentardn inconvenientes con la
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obtencion del CUM minimo al finalizar la carrera)

Constancia de haber realizado 500 horas de servicio social.

Estar solvente econdmicamente y administrativamente con los aranceles, biblioteca,
laboratorios y demds dependencias de la Universidad.

. Haber cancelado el arancel del acto de graduacion.

Constancia de aprobacion del proceso de grado.
Haber completado y aprobado los mddulos de ensenanza del idioma inglés segun

“"_

reglamento de graduacion de la universidad en el articulo 2, literal “g
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ESCUELA DE
EDUCACION FISICA
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JUNTA DIRECTIVA

ESCUELA DE EDUCACION FiSICA

Br. Carlos Raul Zeledon - Representante del quinto afo.
Lcdo. Francis de Jesus Jiménez Rivas - Director de Escuela de Educacion Fisica.
Lcda. Natalia Marcela Orantes Henriquez. - Docente tiempo completo.
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LICENCIATURA
=N CIENCIAS DEL DEPORTE,
ACTIVIDAD FISICA Y RECREACION

DESCRIPCION DE LA CARRERA

Se formardn profesionales en Ciencias del Deporte, Actividad Fisica y Recreacion, con
calidad acadéemica y sensibilidad humana, capaces de contribuir al desarrollo nacional a
través del mejoramiento de la salud fisica y mental de la poblacion salvadorena.

Este campo centra su interés en el desarrollo de conocimientos y modelos de intervencion
en torno a la motricidad humana, la actividad fisica y el deporte de cardcter recreativo
y competitivo, la salud vy la calidad de vida, la atencidon a las personas con alguna
discapacidad, la actividad fisica para adultos mayores, y el apoyo a la integraciéon social
de grupos con caracteristicas especificas entre otras.

El drea del deporte, actividad fisica y recreacion se articula en torno a seis dmbitos
laborales: salud y calidad de vida; entrenamiento deportivo; administracion y gestion;
marketing; programas de actividad fisica y deporte; recreacion y ocio deportivo.

CENTROS DE PRACTICA

Los estudiantes realizardn prdcticas para retroalimentar los conocimientos tedricos
prdcticos adquiridos durante su proceso de formacion y perfeccionen sus actitudes
aptitudes, habilidades y destrezas a través de la participacion activa en el desarrollo de
actividades fisicas, deportivas y recreativas para promover la salud y el bienestar social
de la poblacion.

Las practicas profesionales se realizaran en diversas instituciones tales como:

Club Deportivo FAS. (divisiones menores)

INDES

Fundacion Salvador del Mundo, FUSALMO.

Polideportivo Don Bosco.

ISSS, Area de recreacion para la tercera edad.

Departamento de Recreacion y Deportes de la Alcaldia Municipal de Santa Ana.

O UN W

AREAS DE DESEMPENO
El profesional de esta carrera podra desempenar cargos tales como:

1. Gerente de una institucién deportiva nacional.

2. Director de unidades deportivas y recreativas empresarial y/o institucional.
3. Administrador de gimnasios.

4. Consultor de programas de educacion fisica y deportes.

5. Entrenador de equipos en las distintas especialidades deportivas.
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6. Administrador de su propia empresa.
/. Director de marketing deportivo.
8. Investigador.

DURACION DE LA CARRERA

La Licenciatura en Ciencias del Deporte, Actividad fisica y Recreacion tienen una duracion
de cinco anos de  estudio.

REQUISITOS DE EGRESO Y GRADUACION

EGRESO

Para egresar de la licenciatura en Ciencias del Deporte, Actividad Fisica y Recreacion

se requiere cumplir con los requisitos mencionados a continuacion:

. Aprobar las 36 asignaturas que conforman el plan de estudios, con un total de 162

unidades valorativas. Para la aprobacion de cada asignatura deberd obtener una
nota minima de (7.0) siete punto cero.
Obtener un CUM de 7.0 siete punto cero.

. Redlizar el Servicio Social. Este se redlizard de acuerdo a lo estipulado en el

Reglamento de Servicio Social de la Universidad.

GRADUACION

Para graduarse de licenciado/a en Ciencias del Deporte, Actividad Fisica y Recreacion se
requiere cumplir con los siguientes requisitos:

Q.
o.
C.

Constancia de haber realizado 500 horas de Servicio Social.

Constancia de aprobacion del trabajo de grado.

Estar solvente econdmicamente y administrativamente con todas las dependencias
de la Universidad.

. Cancelar el arancel del acto de graduacion.

Presentar dos fotografias blanco y negro tamano titulo, 7 x 9 cm.
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JUNTA DIRECTIVA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Primera fila de izquierda a derecha (Sentados):
Marcos Fabricio Quintana Pacheco

Director de la Escuela Doctorado en Medicina

Br. Andrea Nicole Aguilar Ruiz

Representante Estudiantil de la Carrera Licenciatura
en Nutricion

Licda. Laura Margarita Herndndez de Herndndez
Directora de la Escuela de Medio Ambiente

Madster Karla Yesenia Lépez de Garcia

Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud

Br. Valeria Maria Gutiérrez Martinez
Representante  Estudiantil  de la
Licenciatura en Laboratorio Clinico

Br. Dayana Dioneli Caballero Castillo
Representante Estudiantilde la Carrera de Doctorado
en Medicina

Br. Nelson Emmanuel Castillo Martinez
Representante Estudiantil de la Carrera Licenciatura
en Fisioterapia

Carrera de

Segunda fila de izquierda a derecha (de pie):

Br. Brenda Nataly Martinez Martinez
Representante Estudiantil de la Carrera Licenciatura
en Enfermeria

Dra., Katia Yolanda Lissette Sdnchez de Lépez
Directora de la Escuela de Odontologia

Licda. Jacqueline Lizeth Morales Gutiérrez
Directora de la Escuela de Fisioterapia

Licda. Laura Marlene Rosa de Gonzdlez

Directora de la Escuela de Laboratorio Clinico
Licda. Roxana Elizabeth Valladares Bolaios
Directora de la Escuela de Enfermeria

Br. Ana Carolina Ruano Osegueda

Representante Estudiantilde la Carrera de Doctorado
en Cirugia Dental

Licda. Maribel Guadalupe Rivera de Lopez
Directora de Escuela de Nutricion
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JUNTA DIRECTIVA
DOCTORADO EN MEDICINA

Primera fila de izquierda a derecha (Sentados):

Br. Génesis Daniela Macal Aguilar
Representante de sexto ano

Dr. Luis Ernesto Martinez Preza
Docente a tiempo completo

Dra. Priscilla Marycruz Jiménez de Ramirez
Docente a tiempo completo

Dr. Marcos Fabricio Quintana Pacheco
Director de la Escuela de Medicina

Dra. Rocio lvon Ramirez Bernal
Coordinadora de drea bdsica

Dr. Milton Francisco Herrador Vargas
Coordinador de drea clinica

Br. Dayana Dionely Caballero Castillo
Representante de cuarto ano
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Segunda fila de izquierda a derecha (de pie):
Dr. René Eduardo Sdnchez Herndndez
Docente a tiempo completo

Br. Douglas Edgardo Trujillo Portillo
Representante de gquinto ano

Br. Maria José Rivera Escobar
Representante de primer ano

Br. Jefferson Omar Salazar Garcia
representante de segundo ano

Dra. Mirna del Carmen Mordn de Barrera
Docente a tiempo completo

Dr. Martin Oswaldo Portillo Linares
secretario

Dr. Miguel Angel Sandoval Lope

Docente a tiempo completo

Br. Roberto Antonio Guzmdn Rivera
Representante de tercer ano

Dra. Ana Maria Guerrero Landaverde
Docente a tiempo completo.
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DOCTORADO
=N MEDICINA

Descripcion de la Carrera

La Universidad, a través de la Facultad de Ciencias de la Salud, cuenta con la Carrera
de Doctorado en Medicing, la cual busca formar recursos humanos con conocimientos,
habilidades y actitudes que den respuesta integral alas necesidades de salud del individuo,
la familia y la comunidad.

Areas de estudio
Formacion Humana: El profesional que se forma en esta drea desarrolla gran capacidad
critica y reflexiva sobre los problemas de salud que enfrenta la poblacidn, especialmente
NINOS, anciaNos y Muijeres, que presentan los indices Mmds elevados de morbimortalidad
en nuestro medio.

Conocimientos bdsicos

Desde el inicio de su formacion el estudiante de la carrera de Doctorado en Medicina
constantemente se ve enfrentado al conocimiento tedrico de los factores que interactdan
en los fendmenos salud, enfermedad - prevencion. Con ello se pretende que el futuro
profesional desarrolle actitudes, habilidades y destrezas indispensables en el manejo de
pacientes.

Formacion tecnolégica y cientifica

En suformacion del drea bdsicay clinica, el estudiante adquiere una gama de informacion
tedrica- prdctica que le permite adquirir dominios tecnoldgicos acordes a los Nuevos
avances vy logros de las ciencias, asi como desarrollar un alto espiritu investigativo que
proporcione aportes medicos a favor de la prevencion y la curacion de las enfermedades
Mds comunes con que enfrenta la poblacién salvadorena.

Requisitos de graduacion
En la actualidad la Escuela de Medicina estd trabajando con dos Planes de Estudio. A
continuacion, se presentan los requisitos de graduacion de ambos planes.

Plan 312

1. Aprobacion de las 48 asignaturas que conforman el respectivo plan de estudios,
con un total de 302 unidades valorativas.

2. Aprobar con un CUM de 7.0 (siete punto cero)

3. Haber cursado un minimo de 32 unidades valorativas cuando el ingreso fuere
por equivalencias, segun la Ley General de Educacion Superior, en su articulo 19
literal d).

4. Haber aprobado los cursos de inglés, espanol e informdtica, antes de ingresar
al drea clinica (Ciclo IX). Cada uno de los cursos tiene un costo adicional para los
estudiantes, tal como se plasma en el catdlogo institucional en el apartado de
aranceles.

Los y las estudiantes podrdn someterse a examen de conocimiento para demostrar que
poseen los conocimientos equivalentes a los requisitos o demostrar con documentos
de instituciones acreditadas gque han cursado y aprobado los cursos requeridos. Dicho
examen de conocimientos, elaborado por la Unidad de Idiomas de UNASA, no tiene
NniNgUn costo para los estudiantes que lo soliciten.
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Cada uno de los exdmenes de conocimiento (inglés, espanol e informdtica) se dard por
aprobado con una nota Mmayor o igual a siete punto cero (7.0).
La realizacion de los diferentes cursos se encuentra bajo la coordinacion de la Unidad de
Idiormas de UNASA.
5. Redlizar 1 ano de servicio social en el Ministerio de Salud Publica, quien extenderd
una constancia de la realizacion del servicio social.
6. Elaborar y presentar para su aprobacion el trabajo de investigacion requerido, segun
el Reglamento de Proceso de Grado.
7. Estar solvente con todas las dependencias de la universidad.
8. Cancelar el arancel de graduacion
9. Presentar dos fotografias en blanco y negro, tamano 7x9 cm.

Plan 313

Los estudiantes para graduarse deberdn cumplir con los requisitos establecidos en el
Reglamento de Graduacion vigente, y deberdn presentar a la Administracion Académica
con tres meses de anticipacion de la fecha senalada para la graduacion los siguientes
documentos:

A. Constancia de haber cumplido satisfactoriamente con el proceso de grado, extendida
por el jefe del departamento de proceso de grado.

B. Titulo de Bachiller en original.

C. Constancia de haber concluido su servicio social.

D. Factura original del pago del arancel de graduacion.

E. Solvencia econdmica y administrativa extendida por la Administracion General vy
Financiera de la Universidad.

F. Dos fotografias blanco y negro tamafo titulo. (7x9 cm.).

G. Documentacion gue respalde el cumplimiento de los requisitos de graduacion que
exige cada carrera, segun su plan de estudio.

Para iniciar el proceso de graduacion el estudiante no deberd exceder de dos anos de
haber cumplido con lo establecido en los literales a) y d). Asi mismo deberd comprobar
por medio de examen o diploma respectivo sus conocimientos del idioma inglés.

Campos de trabajo
- Instituciones de Servicios de Salud (Hospitales nacionales, privados, Unidades de
Salud, etc.)
Clinicas privadas
Organismos de cooperacion internacional (ONG)
Proyectos de investigacion
Docencia universitaria

80



Duracion de la Carrera

Cuatro anos de drea basica
PLAN 0312y Ocho anos Dos anos de externado
PLAN 0313 distribuidos asi: - Un ano de internado

» Un ano de servicio social

Titulo que se obtiene

El titulo que la Universidad Autdénoma de Santa Ana confiere es el de DOCTOR EN
MEDICINA.

Perfil del profesional

- Capacidad para prevenir, diagnosticar y curar enfermedades de mayor prevalencia
en nuestro medio, asi como rehabilitar a todo enfermo gue amerite dicho servicio.

- Habilidades para planificar, desarrollar y evaluar programas de salud en las distintas
dreas de prevencion, organizacion y ejecucion de programas.

- Ser ético en sus relaciones con sus pacientes, colegas, personal paramedico e
iNstituciones donde desempene sus funciones.

- Dominio de técnicas de investigacion, inglés e informdtica.

- Alto espiritu de colaboracién y solidaridad.

- Respetuoso de los valores culturales del individuo, la familia y la comunidad.

- Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario.

- Liderazgo y autodominio.

- Estabilidad fisica, mental y emocional.

- Mente abierta al cambio y al aprendizaje continuo.

- Actualizaciéon permanente.

- Sensible ante los problemas de salud de la poblacion.

- Capacidad de respuesta ante situaciones de calamidad que enfrente la poblacidn.
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DOCTORADO EN
CIRUGIA DENTAL
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JUNTA DIRECTIVA
DOCTORADO EN CIRUGIA DENTAL

Primera fila de izquierda a derecha (Sentadas):

Dra. Irma Gladis Aragon Herrera
docente tiempo completo

Dra. Angela Guadalupe Somoza de Alvarado
secretaria Junta Directiva

Dra. Katia Yolanda Sdnchez de Lépez
Directora de la Escuela de Odontologia

Segunda fila de izquierda a derecha (de pie):

Br. Rebeca Marcela Pérez Rodriguez
Representante de segundo ano

Br. Maria Fernanda Benavides Mejia
Estudiante representante de sexto Ano

Br. Maria Fernanda Alas Santos
Estudiante representante de cuarto Ano

Dr. Julio Alejandro Herndndez Salazar
Docente tiempo completo
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Dra. Evelina Yaneth Herndndez de Ahuath
Coordinadora Area Bdsica y Preclinica

Br. Katherinne Eloisa Castillo Rodriguez
Representante estudiantil de séptimo ano

Br. Ana Carolina Ruano Osegueda
Estudiante representante de quinto Ano

Br. Ashley Rebeca Salas Bojérquez
Estudiante representante del primer ANo.

Br. Daniela Rebeca Orellana Tomasino
Estudiante representante del terecer Ano.
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DOCTORADO |
EN CIRUGIA DENTAL

Descripcion de la Carrera

La Universidad Autdonoma de Santa Anag, a través de la carrera de Doctorado en Cirugica
Dental, forma profesional integrales en la odontologia por medio de los recursos cientificos
tecnoldgicos y humanos de vanguardia, que contriouyen a mejorar en forma efectiva y
sostenible la salud bucal de nuestra poblacion.

Areas de Estudio

Formacion Humana:

El futuro profesional se forma bajo valores morales, eticos y sociales; con una ensenanza
tedrico - prdctica desde sus inicios, utilizando metodologias y estrategias con el fin de
tener una ensenanza Mds precisa y personalizada en el proceso de su aprendizaje.

Conocimientos Bdsicos:

La formacion profesional requiere conocimientos bdsicos o generales, por lo que despierta
caracteristicas propias a cada estudiante. El manejo y atencidon del paciente, trabajando
bajo discipling, responsabilidad, respeto e integridad, son algunas de las caracteristicas
qgue identifican al estudiante de UNASA; que lo identifica a lo largo de toda su carrera.

Formacion Tecnolégica y Cientifica:

Esta drea se logra por medio del estudio de tratamientos actualizados, que se ejecutan
desde el drea preclinica hasta culminar la carrera. El futuro profesional cumple una serie
de tratamientos prdcticos acompanados de la presentacion y defensa de cada caso;
por lo que el aprendizaje es integral. La integracion de los estudiantes en proyectos
de investigacion los guia a ser entes de buUsgueda de conocimiento constante, o que
contribuye a su formacion profesional.

Campo de trabajo
- Instituciones de servicio de salud (Hospitales, Unidades de Salud, ONG)
Asesor o Representante Profesional en Empresas de Productos y medicamentos
odontoldgicos
Clinica Odontoldgica Privada
Proyectos de Investigacion
- Catedrdtico Universitario
Requisitos de graduacion

PLAN 0324

- Constancia de haber cumplido satisfactoricmente con el proceso de grado,
extendida por el jefe del departamento de proceso de grado.

- Certificacion de dominio del idioma inglés.

- Titulo de Bachiller en original.

- Constancia de haber concluido su servicio social con duracion de un ano

- Constancia emitida por Direccidon de Escuela de haber cumplido con prdcticas
relacionadas con el medio ambiente segun lo establecido en Art. 39 de Ley de
Medio Ambiente.

- Factura original del pago del arancel de graduacion.
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- Solvencia econdmica y administrativa extendida por la Administracion General vy
Financiera de la Universidad.

- Dos fotografias blanco y negro tamano titulo. (7x9 cm).

- Documentacion gue respalde el cumplimiento de los requisitos de graduacion que
exige cada carrera, segun su plan de estudio.

Para iniciar el proceso de graduacion el estudiante no deberd exceder de dos anos de
haber cumplido con lo establecido en los literales a) y ¢), del presente articulo. Asi mismo
deberd comprobar por medio de examen o diploma respectivo sus conocimientos del
idioma inglés.

Duracion de la carrera

- Area Bdsica 3 afos (6 ciclos). Cada
ciclo comprende 20 semanas lectivas.
8 afios - Area Preclinica 1 afo (2 ciclos). Cada
PLAN 0323 divididos asi: ciclo comprende 20 semanas lectivas.
. - Area Clinica 3 afos (6 ciclos). Cada
ciclo comprende 20 semanas lectivas.
- 1 Aho de Servicio Social

Titulo que se obtiene )
El titulo gue la Universidad Auténoma de Santa Ana confiere es de DOCTOR EN CIRUGIA
DENTAL.

Perfil profesional
El graduado de Doctorado en Cirugia Dental de la Universidad Auténoma de Santa Ana
(UNASA) deberd estar capacitado para:
- Prevenir, diagnosticar y ejecutar el tratamiento de las diferentes patologias de la
cavidad bucal.
- Rehabilitar el aparato estomatogndtico, tormando en cuenta los conocimientos
cientificos adquiridos.
- Planificar y desarrollar programas de prevencion de enfermedades de la cavidad
oral.
- Conocer vy practicar méetodos vy técnicas de investigacion en drea bdsica, y drea
clinica.
- Reflejar una ética profesional en sus relaciones con: pacientes, colegas y personal
de la Institucion donde se desempene en sus futuras funciones.
- Emplear apropiadamente los conocimientos cientificos, culturales y morales que
se le impartan para desenvolverse en la sociedad salvadorena.
- Cultivar e incrementar sus conocimientos a través de la constante actualizacion e
integracion a grupos muiltidisciplinarios.
- Dar atencidn a pacientes de todas las edades; en forma humanista e igualitaria no
importando sexo, raza, credo o condicién sociall.
- Tomar decisiones y reconocer los alcances de su capacidad, sabiendo remitir
oportunamente los casos al profesional especializado.
- Educar a sus pacientes y colaborar con la comunidad con eficiencia en los
programas de salud de instituciones gubernamentales y auténomas.
- Inspirar confianza en sus pacientes por la solidez de conocimientos, su destreza
en la restauracion dental y su acierto en el diagndstico.
- Adaptar su aptitud y conducta a la edad, estado fisico y animico de sus pacientes.
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- Aplicar los conocimientos cientificos y tecnoldgicos adecuados y actualizados para
la atencion de la salud bucal de nuestra poblacion.

- Proyectar a los pacientes un elevado nivel de ética profesional en la prdctica

odontoldgica.

- Contribuir sensiblemente en la educacion social respecto ala importancia relevante
gue tiene la salud bucal y sus implicaciones sistémicas, funcionales y estéticas.

Area de
Formacion

8 ANOS DIVIDIDOS ASi

Numero de

Unidades

Numero de

Carga Académica

Asignaturas Valorativas Horas Horaria Expresada
En Porcentaje
Bdsica 18 73 1,460 26.26 %
Preclinica 21 82 1.640 29.50%
Clinica 36 123 2.460 L4224 %
TOTAL 75 278 5,560 100
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LICENCIATURA EN
LABORATORIO CLINICO
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JUNTA DIRECTIVA
LICENCIATURA EN LABORATORIO CLINICO

Primera fila de izquierda a derecha (Sentados):

M.A.Ed. Reina Maribel Castillo
Docente tiempo completo.

Master Alexander Alfredo Valle Zometa
Docente tiempo completo.

MAMGA. Laura Marlene Rosa de Gonzdlez
Directora de Escuela de Laboratorio Clinico

Lcda. Gabriela Marlene Alegria de Navarro
Secretaria de la Junta Directiva

Mtr. Laura Gabriela Menéndez de Garcia
Docente tiempo completo.
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Segunda fila de izquierda a derecha (de pie):

Br. Valeria Maria Gutiérrez Martinez
Representante de ano.

Br. Tatiana Paola Landaverde Ortiz
Representante de ano.

Br. Josué Roberto Espizona Merino
Representante de ano.

Br. Fernando Emmanuel Acosta Méndez
Representante de ano.

Br. Lourdes Mayrani Ortega de Mendoza
Representante de ano.



/

Junta Directiva

o

Director de Escuela.

» Jefes de cdtedra.

Estudiante representante
por cada ano de la carrera.
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LICENCIATURA /
N LABORATORIO CLINICO

Descripcion de la Carrera

La carrera de Laboratorio Clinico se inicid en el ano de 1995 con el propdsito de contribuir
en la formacion cientifica y profesional del estudiante salvadoreno.

La Escuela de Laboratorio Clinico, consciente del avance cientifico que necesitan las
futuras generaciones de nuestro pals, prepara al Licenciado en Laboratorio Clinico
con una formacion integral en las dreas de: hematologia, bacteriologia, microbiologia
de aguas, alimentos, veterinaria y otras, que le permitirdn servir como un total apoyo
al drea de la salud en los exdmenes clinicos que readlice, resolviendo efectivamente la
problemdtica de salud de los salvadorenos. Para ello contamos con personal docente
altamente copacitado, que utilizan diferentes metodologias constructivistas.

Areas de Estudio Formacién Humana

El Licenciado en Laboratorio Clinico como parte del equipo de Salud contribuye a
prevencion, diagndstico vy tratamiento de las enfermedades que afectan la salud de la
poblacion.

Conocimientos bdsicos

Dado el nimero de asignaturas con amplio contenido bdsico el estudiante ha de ser
critico, capaz de analizar la realidad y de proponer alternativas que resuelva los problemas
de salud gue aguejan a la poblacidn.

Formacion tecnoldgica y cientificar:

A través de la investigacion, el futuro profesional adquiere amplia experiencia vy
conocimientos en el drea para-medico; sensibilidad humana para el trato y manejo
de pacientes, capacitacion en el manejo de instrumental moderno y dominio de
alta tecnologia. Con lo cual se fortalece su formacion académica y nivel de andlisis e
iNnterpretacion de casos clinicos.

Campos de trabajo

El profesional de Laboratorio Clinico puede desempenarse en la empresa privada
asi como a nivel gubernamental; cargos de Jefaturas o formar parte del personal de
un laboratorio en hospitales, unidades de salud, empresas alimenticias, de agua y de
veterinaria.

Requisitos de Graduacion
PLAN 343
1. Aprobacion de las 34 asignaturas que conforman el respectivo plan de estudio,
reuniendo en NnUmeros 169 unidades valorativas.
2. Aprobar con un CUM de 70
3. Haber cursado con un minimo de 32 unidades valorativas cuando el ingreso fuere
por equivalencias, segun la Ley General de Educacion Superior, en su articulo 9,
literal d).
4. Haber aprobado los cursos de ingles, espanol e informdtica.
Podrdn someterse a examen de conocimiento en el drea de inglés, espanol e
informdtica, aguellos estudiantes que los hayan cursado y aprobado en instituciones
acreditadas. Se les dard por aceptado previo a un examen de conocimientos.
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5. Realizar comno minimo 8 horas diarias en seis meses de servicio social cumpliendo
con un Mminimo de 500 horas en el Ministerio de Salud PUblica, quien extenderd una
constancia de la realizacién del servicio sociall.

6. Elaborar y presentar para su aprobacion el trabajo de investigacion segun el
Reglamento de Proceso de Grado.

/. Estar solvente con todas las dependencias de la universidad.

8. Cancelar el arancel de graduacion

9. Presentar dos fotografias en blanco y negro tamano 7x9 cm.

PLAN 344

Para graduarse, el estudiante deberd presentar ala Administracion Académica, con
tres meses de anticipacion de la fecha senalada para la graduacion, los siguientes
documentos:

1. Constancia de haber cumplido satisfactoricmente con el proceso de grado,
extendida por el jefe del departamento de Proceso de Grado.

2. Titulo de bachiller original

3. Constancia de haber concluido su servicio social con duracion de seis meses

4. Factura original del pago del arancel de graduacion

5. Solvencia econdmica y administrativa extendida por la Administracion General y
Financiera de la Universidad.

6. Dos fotografias en blanco y negro tamano 7x9 cm

7. Documentacion gue respalde el cumplimiento de los requisitos de graduacion gue
exige cada carrerg, segun su plan de estudio.
Para iniciar el proceso de graduacion el estudiante no deberd exceder de dos anos
de haber cumplido con lo establecido en los literales a) vy ¢), del presente articulo.
Asi mismo, deberd comprobar por medio de examen o diploma respectivo sus
conocimientos del idioma inglés.

PLAN 345

Los estudiantes para graduarse deberdn cumplir con los requisitos establecidos en
el Reglamento de Graduacion vigente, y presentar a la Administracion Académica
con tres meses de anticipacion a la fecha senalada para la graduacion los siguientes
documentos:

a. Constancia de haber cumplido satisfactoricmente con el proceso de grado,
extendidapor el Jefe del Departamento de Proceso de Grado.

b. Titulo de Bachiller en original.

c. Constancia de haber concluido su Servicio Social.

d. Factura original del pago del arancel de graduacion.

e. Solvencia econdmica y administrativa extendida por la Administracion Ceneral vy
Financiera de la universidad.

f. Dos fotografias blanco y negro tamano titulo. (7x9 cm.).

g. Documentacion que respalde el cumplimiento de los requisitos de graduacion que
exige cada carrerg, segun su plan de estudio.
Para iniciar el proceso de graduacion el estudiante no deberd exceder de dos anos
de haber cumplido con lo establecido en los literales a) y d). Asi mismo deberd
comprobar por medio de examen o diploma respectivo sus conocimientos del
idioma inglés.
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Duracion de la carrera

- 1 ano de drea bdsica

- 3 anos de drea especializada

- 1 ano de prdactica profesional
supervisada

5 anos de estudios universitarios

Servicio Social - 6 meses

Titulo que se obtiene
El titulo que la Universidad Auténoma de Santa Ana confiere es de LICENCIADO EN
LABORATORIO CLINICO.

Perfil profesional
- Inclinacion a la investigacion cientifica
Flexibilidad y adaptacion a los cambios de la realidad nacional
Actualizacion de conocimientos cientificos
Espiritu de servicio
Sensibilidad social y humana
Capacidad de organizacion, liderazgo y de trabajo en equipo
Buenas relaciones interpersonales
Equilibrio emocional
Capacidad para de disenar, practicar y promover medidas preventivas en el drea
de la salud.
Organizar la implementacion y funcionamiento de laboratorios clinicos,
Poseer habilidades y destrezas para el manejo de equipo de laboratorio: mecdnico,
eléctrico y electrdnico,
Capacidad para seleccionar meétodos, técnicas y recursos de acuerdo a las
Nnecesidades.
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LICENCIATURA
EN ENFERMERIA
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JUNTA DIRECTIVA
LICENCIATURA EN EN ENFERMERIA

Primera fila de izquierda a derecha (Sentadas):
Lcda. Maria Elena Perez de Ruiz
Docente Hora Clase

Lcda. Jesica Maria Galdn Alfaro
Docente tiempo completo

Lcda. Roxana Elizabeth Valladares Bolanos
Directora de Escuela de Enfermeria

Br. Valeria Lizbeth Ardén Ordénez
Representante Estudiantil de Primer Ano
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Segunda fila de izquierda a derecha (de pie):
Br. Mercedes Darlenne Lucha Leiva
Representante Estudiantil de Cuarto ano

Br. Jorge Antonio Sandoval Lépez
Representante Estudiantil de Segundo afo

Br. Brenda Nataly Martinez Martinez
Representante Estudiantil de Quinto ano



Instructor

/

Junta Directiva

Director de Escuela.

o Jefes de cdtedra.

-

Estudiante representante

por cada ano de la carrera.
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LICENCIATURA ,
=N ENFERMERIA

Descripcion de la Carrera

Formacion de licenciados en Enfermeria, eficientes y competentes que se integran
fdcilmente al equipo multidisciplinario de salud y realizan actividades de prevencion,
promocion, renabilitacion y curacion en instituciones publicas y privadas, siendo en todo
momento capaces de priorizar problemas de salud publica y plantear estrategias de
solucion en forma adecuada y oportuna, poniendo en practica las destrezas en las
técnicas y el buen juicio critico en la ejecucion de las actividades, al ofrecer atencion de
salud a los demds, asi mismo muestra siempre una elevada disponibilidad de servicio,
aplicando sus conocimientos para satisfacer las necesidades del individuo, la familia y Ia
comunidad; ya sea sano o enfermo, a fin de fortalecerlas capacidades en el paciente
sano y de superar las condiciones de salud en el enfermo.

Areas de estudio
Formacion humana

El estudiante se capacitard durante todo el proceso educativo, aplicando la ética vy los
valores morales en la atencidon del usuario, para hacer la correcta aplicacion de las leyes
en la asistencia del usuario, la familia y la comunidad durante las diferentes etapas de
vida del ser humano.

Conocimientos badsicos

Se ofrecen asignaturas que proporcionan conocimientos generales de las ciencias
sociales, ecoldgicas vy las bdsicas especiales de Enfermeria que ayudan a ampliar la
vision integral del ser humano, aspecto esencial para la integracion de actividades que
buscan mantener la salud del individuo, familia y comunidad.

Formacion tecnolégica y cientifica

Adguisicion de conocimientos, habilidades, destrezas y valores para un desempeno con
honestidad y apegado a las leyes que rigen el quehacer de enfermeria, asi como la
aplicacion del método cientifico en el proceso de investigacion.
Campos de Trabagjo

- Hospitales Nacionales y Privados.

- Unidades Comunitarias de Salud Familiar, MINSAL e 1S5S.

- Organismos de cooperacion internacional. OPS/OMS.

- Docencia.

- Proyectos de investigacion cientifica.

- Servicios particulares y domiciliares.

Requisitos de graduacion
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PLAN 353

1.

Aprobacion de las 32 asignaturas que conforman el respectivo plan de estudios
reuniendo en NnUmeros 172 unidades valorativas.

Para la aprobacion de cada asignatura deberd obtener una nota mMinima de (7.0) siete
punto cero, en la escala de 0.0 a 10.0.

2.
3.

Aprobar un examen privado con nota minima de 7.0

Los (as) estudiantes deberdn presentar para su aprobacidon el trabajo de la
iNnvestigacion aprobado por la Junta Directiva del Departamento de Proceso de
Grado.

. Los alumnos egresados de la carrera de Licenciatura en Enfermeria realizardn una

iNnvestigacion operativa paralelamente con el desarrollo del servicio social, dicho
trabajo deberd ser presentado y expuesto ante un jurado integrado por el Director
del Departamento de Proceso de Grado, el Director de escuela y otros profesionales
nomMbrados especificamente para ello.
Haber aprobado los cursos de Inglés, Informdtica y Espanol, para el fortalecimiento
del perfil profesional del Licenciado (a) en Enfermeria.
a. l[dioma inglés: tres niveles (12 mddulos)

.. Nivel Bdsico: cursos |, II, Il y IV

ii. Nivel Intermedio: cursos V, VI, VI, y VIl

ii. Nivel Superior: IX, X, X'y XII

En esta drea los estudiantes podrdn:

a. Someterse a un examen de suficiencia para demostrar que poseen los
conocimientos equivalentes.

b. Presentar certificado de aprobacidn por cursos readlizados en otras
instituciones especializadas para la ensenanza del idioma inglés y que
estén autorizadas por el Ministerio de Educacion.

ldioma Espanol, tres cursos:

Ortografia
Cramdadtica
Prdcticas discursivas

Informdtica, tres cursos:

8.

9.

Word
Excel
PowerPoint

. Realizar seis meses de servicio social para estudiantes del Plan Regular y un ano

para estudiantes de equivalencias en sus lugares de trabajo o los que el Ministerio
de Salud PUblica y Asistencia Social, a traves de la Division de Enfermeria, les asigne.
Al finalizar el servicio social entregardn los resultados de una investigacion operativa
gue deberd ser realizada durante este ano; la cual serd orientada por asesores de
proceso de grado, revisada y corregida por el Departamento de Proceso de Grado
y aceptada por un jurado nombrado especialmente para su evaluacion.
Presentar constancia original y copia de haber concluido su Servicio Social extendida
por Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

Estar solvente con todas las dependencias de la Universidad.

10.Cancelar el arancel de graduacion y presentarse al acto de investidura academica.
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11.Presentar dos fotografias tamano 7x9 cm.

PLAN 354

1.

Art.2.Para graduarse, el estudiante deberd presentar ala Administracion Académica,
con tres meses de anticipacion de la fecha senalada para la graduacion, los
siguientes documentos:

. Constancia de haber cumplido satisfactoriomente con el proceso de grado,

extendida por el jefe del departamento de proceso de grado.
Titulo de bachiller en original.

. Constancia de haber concluido el servicio social. El cual lo puede realizar en la red

nacional de salud, con un total de 1056 horas (44 horas semanales) durante un
periodo de seis meses.

. Factura original del pago del arancel de graduacion.

Solvencia econdmica y administrativa extendida por la Administracion General
y Financiera de la Universidad. (cuotas educativas, proceso de grado, bibliotecq,
laboratorios, y demds dependencias)

Dos fotografias blanco y negro tamano titulo 7x9 cm.

g. Documentacion que respalde el cumplimiento de los requisitos de graduacion que
exige cada carrerg, segun su plan de estudio.

PLAN 353
Los estudiantes para graduarse deberdn cumplir con los requisitos establecidos
en el reglamento de graduacion vigente, y deberdn presentar a la administracion
académica con tres meses de anticipacion de la fecha senalada para la graduacion
los siguientes documentos:

a. Constancia de haber cumplido satisfactoricmente con el proceso de grado, exten-
dida por el jefe del departamento de proceso de grado.

b. Titulo de bachiller en original.

c. Constancia de haber concluido su servicio social.

d. Factura original del pago del arancel de graduacion.

e. Solvencia econdmica y administrativa extendida por la administracion general y

financiera de la universidad.
Dos fotografia blanco y negro tamano titulo. (7X9 cm.).

g. Documentacion gue respalde el cumplimiento de los requisitos de graduacion que

exige cada carrera, segun su plan de estudio.

Para iniciar el proceso de graduacion el estudiante no deberd exceder de dos
anos de haber cumplido con lo establecido en los literales a y d. Asi mismo deberd
comprobar por medio de examen o diploma respectivo sus conocimientos del
idioma inglés.

Duracion de la carrera

- 5 anos de estudios tedricos y
prdacticos

- 6 meses estudiantes plan regular

- 1 aifo de Servicio Social estudiantes
plan de equivalencias.

6 anos de estudios
universitarios
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Titulo que se obtiene

El titulo que la Universidad Auténoma de Santa Ana confiere es de LICENCIADO EN
ENFERMERIA.

Perfil profesional

Contar con conocimientos tedrico-prdcticos gque le permitan un desempeno de
calidad en las dreas de promocion, prevencion, recuperacion y renhabilitacion
Gerenciar los servicios de enfermeria y de salud con calidad y calidez

Trabajar en equipos Mmultidisciplinarios

Comunicacion efectiva

Liderazgo en el fomento de la salud para lograr cambios en los estilos de vida
saludables

Conducir procesos de educacion permanentes en salud y organizacion social
Disenar, ejecutar y asesorar investigaciones en el campo de la Enfermeria y de
Salud

Compromiso y sensibilidad social

Alto grado de responsabilidad

Fomentar el derecho a la salud y proteccion del medio ambiente.
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LICENCIATURA
EN FISIOTERAPIA
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JUNTA DIRECTIVA
LICENCIATURA EN FISIOTERAPIA

Primera fila de izquierda a derecha (Sentadas): Segunda fila de izquierda a derecha (de pie):
Licda Fatima Mercedes Munoz de Aquino Br. Nelson Emmanuel Castillo Martinez
Jefe de Cdtedra Representante estudiantil de cuarto ano
Licda. Norma Arely Veldazquez Alonso Br. Maria Beatriz Membreiio Trujillo
Docente tiempo completo. Representante estudiantil de tercer ano.
Master Jackeline Lizeth Morales Gutiérrez Br. Griselda Esmeralda Valle Guardado
Directora de la Escuela de Flsioterapia Representante estudiantil de quinto ano.
Licda. Isabel Alejandra Flores Ruiz Br. Karla Jeanmillette Calderén Lépez
Docente tiempo completo. Representante estudiantil de primer ano.
Madster Diana Elizabeth Villacorta Coto Br. Sergio Samuel Castillo Martinez
Directora de Clinicas de Fisioterapia Representante estudiantil de segundo ano.
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Estudiante representante
por cada ano de la carrera.

108









LICENCIATURA
=N FISIOTERARPIA

Descripcion de la Carrera

La carrera de Fisioterapia nace con el propdsito de colaborar en la formacion cientifica y
profesional del estudiante salvadoreno, con vocacién hacia los estudios de la renabilitacion
fisica de las personas que presentan discapacidades del sisterna neuromuscular
esquelético y todo lo relacionado con la atencion e las personas que las padecen.
Realizando dicha atencidn a través de agentes fisicos y mecdnicos.

Areas de estudio

Formacion humanao: Capacidad de entender el amplio concepto de la rehabilitacidon en
su contenido, psicoldgico, humano, cientifico y social.

Conocimientos badsicos:

Cultura general
Ciencias Naturales
Ciencias Fisicas
Ciencias Sociales

Formacidén tecnoldgica y cientifica

Conocimientos sobre las generalidades de las diversas enfermedades gque aquejan a la
humanidad, empleando agentes fisicos o mecdnicos para favorecer su funcionabilidad,
minimizar o anular el sufrimiento humano y al mismo tiempo anular las secuelas
discapacitantes que podrian causar.

Campos de trabajo

Hospitales nacionales y privados.

Unidades de Salud del Ministerio de Salud Publica e ISSS.
Organismos de cooperacion internacional. OPS, OMS.
Proyectos de investigacion cientifica.

Servicios particulares y domiciliares.

Clinicas privadas.

Requisitos de graduacion
PLAN 333

1. Aprobacion de las 34 asignaturas que conforman el respectivo plan de estudios,
reuniendo un NUmMmero de 172 unidades valorativas. Para la aprobacion de cada
asignatura deberd obtener una Nnota Minima de (7.0) siete punto cero, en la escala
de 0.0 a 10.0; y para efectos de poder graduarse, el estudiante deberd haber
obtenido un Coeficiente de Unidades de Mérito (CUM) de (7.0) siete punto cero.
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7.
8

Haber cursado un minimo de 32 unidades valorativas cuando el ingreso fuere por
equivalencias, segun la Ley General de Educacion Superior, en su articulo 19 literal
d).
Haber aprobado los cursos de inglés, espanol e informdtica, con la finalidad de
fortalecer el perfil profesional del Licenciado en Fisioterapia en base al Reglamento
General de la Ley de Educacion Superior en su articulo 11 del capitulo Il y al
Reglamento de Graduacion de la Universidad, en el art. 2 literal f); los cursos se
impartirdn de la siguiente forma:
a. l[dioma inglés: tres niveles (12 mddulos)
ii. Nivel Bdsico: cursos |, I, llly IV
iii. Nivel Intermedio: cursos V, VI, VI, y VIl
iv. Nivel Superior: IX, X, X'y XII
b. [dioma Espanol, tres cursos:
1. Ortografia
2. Gramdtica
3. Prdcticas discursivas
c. Informdtica, tres cursos:
1. Word
2. Excel
3. PowerPoint

. Realizar como minimo 6 horas diarias en seis meses de servicio social cumpliendo

con un Mminimo de 500 horas en el Ministerio de Salud PUblica, quien extenderd una
constancia de la realizacion del Servicio Social.
Elaborar y presentar para su aprobacion el trabajo de investigacion segun el
Reglamento de Graduacion de la Universidad.

. Estar solvente con todas las dependencias de la universidad.

Cancelar el arancel de graduacion

. Presentar dos fotografias blanco y negro 7x9 cm.

REQUISITOS DE GRADUACION

PLAN 334

1.

GENUEN

~N o

Constancia de haber aprobado el proceso de grado, extendida por el jefe del
departomento de Proceso de Grado.

Titulo de bachiller originall.

Constancia de haber concluido el servicio social con duraciéon de seis meses.
Factura original del pago del arancel de graduacion

Solvencia econdmica y administrativa extendida por la Administracion General
y Financiera de la Universidad (cuotas educativas, proceso de grado, bibliotecq,
laboratorios y demds dependencias)

Dos fotografias blanco y negro tamano 7x9 cm.

Documentacion que respalde el cumplimiento de los requisitos de graduacion que
exige cada carrera, segun su plan de estudios

. Haber completado el nivel pre intermedio, (B1) del idioma inglés.
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PLAN 335
Los estudiantes para graduarse deberdn cumplir con los requisitos establecidos
en el Reglamento de Graduacion vigente, y deberdn presentar a la Administracion
Académica con tres meses de anticipacion de la fecha senalada para la graduacion
los siguientes documentos:
a. Constancia de haber cumplido satisfactoriamente con el proceso de grado,
extendida por el Jefe del Departamento de Proceso de Grado
. Titulo de Bachiller en original.
Constancia de haber concluido su servicio social.
. Factura original del pago del arancel de graduacion.
. Solvencia econdmica y administrativa extendida por la Administracion Ceneral y
Financiera de la Universidad.
f. Dos fotografias blanco y negro tamano titulo. (7 x 9 cms.)
g. Documentacion gue respalde el cumplimiento de los requisitos de graduacion gue
exige cada carrerg, segun su plan de estudios.
Para iniciar el proceso de graduacion el estudiante no deberd exceder de dos
anos de haber cumplido con lo establecido en los literales a) y c¢), del presente
articulo. Asimismo, deber comprobar por medio de examen o diploma respectivo
sus conocimientos del idioma inglés.

OQO0O0

Duracion de la Carrera

Cinco anos de
estudios y formacion
universitaria, mds su

Servicio Social.

- Dos anos de darea basica.
- Tres anos drea especializada.
- Seis meses de Servicio Social.

Titulo obtenido:

El Titulo que la Universidad Auténoma de Santa Ana confiere es el de LICENCIADO EN
FISIOTERAPIA.

Perfil profesional:
- Ellicenciado en Fisioterapia es un profesional capacitado para:
Atender todas las disfunciones del sistema neuromuscular y esquelético.
Distinguir discapacidades multiples para su canalizacion al drea de especializacion
pertinente.
Capacidad de liderazgo.
Completo dominio personal para la participacidon del trabajo en equipos
Multidisciplinarios.
Actitud de servicio hacia los demds y especialmente a las personas con problemas
de malformacion o disfuncidn musculoesquelético.
Responsable.
Etica profesional.
Espiritu innovador y mente abierta al aprendizaje continuo.
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LICENCIATURA
EN NUTRICION
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JUNTA DIRECTIVA
LICENCIATURA EN NUTRICION

Primera fila de izquierda a derecha (Sentadas): Segunda fila de izquierda a derecha (de pie):
Licda. Karla Gabriela Campos Sermeno Paola Maria Guerra Moreno

Docente Tiempo Completo Representante estudiantil de primer ano
Mdster Maribel Guadalupe Rivera de Lépez Fabiola Guadalupe Quiterio Cdceres
Directora de Escuela de Nutricion. Representante estudiantil de cuarto ano
Licda. Karla Xiomara Blanco Ramirez Jonathan Fernando Lépez Mauricio

Docente tiempo completo. Representante estudiantil de segundo ano
Andrea Stephannie Bazdn Martinez Andrea Nicole Aguilar Ruiz

Representante estudiantil de quinto ano Representante estudiantil de tercer ano
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Instructor

/

Junta Directiva

Director de Escuela.

» Jefes de cdtedra.

.

Estudiante representante

por cada ano de la carrera.
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LICENCIATURA |
=N NUTRICION

Descripcion de la carrera

La Universidad Autonoma de Santa Ang, a la vanguardia en Educacion Superior presenta
en su oferta académica una nueva carrera, la Licenciatura en Nutricidon, con el objetivo
de formar profesionales con sdlidos conocimientos tedricos y prdcticos, habilidades vy
actitudes que le permitan identificar los diferentes aspectos que intervienen en el proceso
nutricional de las personas y el medio que le rodeag; asi como crear, administrar y evaluar
programas de alimentacion y nutricion en las dreas: deportiva, pedidtrica, geridtrica, del
adulto y de la mujer embarazag; abordar dreas donde interviene la nutricion relacionadas
con la legislacion, tecnologia de alimentos y educacion

Areas de Estudio
Formacion humana

El profesional de la Licenciatura en Nutricion, se forma para desarrollar el sentido de
la responsabilidad, con vocaciéon profesional, proactividad, capacidad para el andlisis y
resolucion de problemas, toma de decisiones con ética, espiritu de servicio, creativa e
iniciativa y sensibilidad social, asi como la prdctica de valores.

Conocimientos basicos

Podrd Identificar e integrar los principios fundamentales de la Biologia, Anatomia, Fisiologia
del cuerpo humano vy la quimica de los alimentos, relacionados con el proceso de la
nutricion.

Formacion tecnolégica y cientifica

El profesional en Nutricion se forma para poder promover el estudio e investigacion
de problemas alimentarios y nutricionales del pais, con énfasis en las problemdticas
regionales y sectoriales en sus aspectos bioldgicos, sociales, econdmicos, educativos,
culturales y tecnoldgicos, con conocimiento del método cientifico y con actitud cientifica
permanente; asi como utilizar programas de informdtica, gramdtica, redaccion e inglés.

Campo de trabajo

Nutricionista clinico de hospitales publicos o privados, Investigador/a o Administrador/a
de instituciones empresariales o industriales de alimentos, Asesor/a alimentario en
Instituciones Deportivas, Gestor/a de programas de alimentos en el sector privado
e industrial, Coordinador/a de programas de nutricion, Consultor/a en  Nutricion,
Administrador/a y atencién de clinica nutricional privada.

Requisitos de graduacion

Constancia de haber aprobado el proceso de grado, extendida por el jefe del
departomento de Proceso de Grado.
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Titulo de Bachiller originall.

Constancia de haber concluido el servicio social con duraciéon de seis meses.
Factura original del pago del arancel de graduacion.

Solvencia econdmica y administrativa extendida por la Administracion General
y Financiera de la Universidad (cuotas educativas, proceso de grado, bibliotecq,
laboratorios y demds dependencias).

Dos fotografias blanco y negro tamano titulo (7x9 cm.).

Documentacion que respalde el cumplimiento de los requisitos de graduacion que
exige cada carrera, segun su plan de estudios.

Haber completado el nivel pre intermedio, (B1) del Idioma Inglés.

PLAN 361
Los estudiantes para graduarse deberdn cumplir con los requisitos establecidos
en el Reglamento de Graduacion vigente, y deberdn presentar a la Administracion
Académica Con tres meses de anticipacion de la fecha senalada parala graduacion
los siguientes documentos:
a. Constancia de haber cumplido satisfactoricmente con el proceso de grado,
extendida por el jefe del departamento de proceso de grado.
El proceso de grado los estudiantes de la licenciatura de nutricion tendrdn la
alternativa de realizar una investigacion operativa la cual podrd desarrollarse en las
dreas de clinica, comunitaria e industria de los alimentos.
Titulo de Bachiller en original.
Constancia de haber concluido su servicio social.
Factura original del pago del arancel de graduacion.
Solvencia econdmica y administrativa extendida por la Administracion General y
Financiera de la Universidad.
Dos fotografias blanco y negro tamano titulo. (7x9 cm.).
g. Documentacion que respalde el cumplimiento de los requisitos de graduacion que
exige
cada carrerag, segun su plan de estudio.
Para iniciar el pro ceso de graduacion el estudiante no deberd exceder de dos
anos de haber cumplido con lo establecido en los literales a) y d). Asi mismo deberd
comprobar por medio de examen o diploma respectivo sus conocimientos del
idioma inglés.

©Q00T

—

Duracion de la carrera

5 anos divididos en 10 ciclos: Area bdsica: 1 ano y 6 meses, 3 ciclos; Area bdsica especial:
1 ano 6 meses, 3 ciclos y Area Especial: 2 anos, 4 ciclos; Servicio social: 6 meses

Titulo que se obtiene
Licenciado/a en Nutricidon
Perfil profesional

Elaborar diagndsticos nutricionales y planear regimenes alimenticios a partir de un
diagndstico con el fin de satisfacer las necesidades nutrimentales de los usuarios.
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Disenar programas educativos de prevencion y promocion, para implementar una
cultura de buena alimentacidon en diversos sectores de la poblacion.

Emplear los fundamentos de la administracion en los diferentes servicios de
alimentacion, con el fin de ofrecer servicios de calidad en beneficio de la salud de
los individuos y de las sociedades.

Crear o mejorar productos alimenticios que beneficien a la poblacidn en cuanto a
costo, valor nutritivo, disponibilidad y accesibilidad.

Aplicar la normatividad y regulaciones vigentes relacionadas con la nutricion clinica,
poblacional, tecnologia alimentaria y servicios de alimentos.

Desarrollar trabajos con el equipo multidisciplinario del drea de salud.
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MAESTRIA EN ADMINISTRACION
ESTRATEGICA EN SALUD
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MAESTRIA EN ADMINISTRACION
ESTRATEGICA EN SALUD

OBJETIVOS DE LA CARRERA

Desarrollar habilidades y destrezas organizativas, analiticas y de gestion; mediante la
obtencién de sdlidos conocimientos en politicas, calidad y administracién de los servicios
e investigacidén, para identificar y analizar los fendmenos presentados en los sistemas
de salud, creando e innovando Mmétodos vy técnicas que permitan ofrecer un servicio de
calidad, con ética y humanizado a los usuarios de los sistermas de salud integrado.

AREAS DE FORMACION
Area de administracion en salud
Area de gestién en salud
Area de investigacion en salud

AREAS DE DESEMPENO
- Director, Directora o administrador, administradora de servicios de salud en el
sistema de salud nacional publico y privado.
- Investigador o Investigadora en instituciones publicas o privadas.
- Asesor o Asesora de programas de salud en ONG's.
- Coordinador o Coordinadora de programas en el sisterma nacional de salud.
- Consultor o Consultora en sistermas vy politicas de salud.
- Administrador o Administradora y atencion de clinica de salud privada.

PRIMER ANO

CICLO | CicLo 1l

- Desarrollo Organizacional. - Administracion de Redes de Salud.
- Bioética y Legislacion en Salud. - Calidad de los Servicios de Salud.

- Sistemas y Politicas de Salud. - Tecnologia de la Informacidon y

- Investigacion Administrativa |. - Comunicacion en Salud.

- Investigacion Administrativa |l.

SEGUNDO ANO

CICLO | CICLO 1l
- Administracion del Talento Humano. - Planificacion Estrategica y
- Administracion de los Recursos Administracion Social
Financieros. - Marketing en Salud
- Administracion de Operaciones - Formulacion y Evaluaciéon de Proyectos
- Seminario de Grado | - Seminario de Grado |I

122



REQUISITOS DE EGRESO Y GRADUACION

EGRESO

Para egresar de la Maestria en Administracion Estratégica en Salud se requiere cumplir
con los requisitos mencionados a continuacion:

Aprobacidnde las 16 asignaturas que conforman el respectivo plan de estudio, con
un total de 66 unidades valorativas. Para la aprobacidon de cada asignatura deberd
obtener una Nnota Mminima de (7.5) siete punto cinco, en la escala de 0.0 al 10.0.

Obtener un Coeficiente de Unidades de Mérito (CUM) de (7.5) siete punto cinco. No
se plantean estrategias para nivelar CUM pues la nota minima para aprobar cada
asignatura es igual al

CUM.

Haber cursado un minimo de 32 unidades valorativas cuando el ingreso fuere por
equivalencias, segun la Ley de Educacion Superior, tal como lo dicta en su articulo
19 literal “d".

GRADUACION

PLAN 501

Para graduarse de Maestro/a en Administraciéon Estratégica en Salud se requiere cumplir
con los requisitos mencionados a continuacion:

a. Constancia de haber aprobado el proceso de grado.
b. Titulo de grado en original.

C.
d.

Constancia de haber concluido 100 horas de servicio social.
Constancia emitida por la Direccidn de Post Grados de haber realizado prdcticas

segun lo establecido en la Ley de Medio Ambiente, en su Art. 39: para la obtencidon
de cualguier titulo académico, deberd destinarse una parte de las horas de servicio
social, a prdcticas relacionadas con el medio ambiente, segun lo establecido en las
leyes respectivas.)

Factura original del pago del arancel de graduacion.

Solvencia econdmica y administrativa extendida por la Administracion Ceneral vy
Financiera de la universidad (cuotas educativas, proceso de grado, biblioteca,
laboratorios y demds dependencias).
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DIRECCION DE POSTGRADOS

VIGENCIA: CICLO |1 2022 AL CICLO 11 2023

cicLoll

TITULO DE GRADO

DESARROLLO

TITULO DE GRADO

ADMINISTRACION DE
REDES DE SALUD

050005

B

TITULO DE GRADO

BloETlc,_A Y
LEGISLACION EN

SALUD
050002

ORGANIZACIONAL
050001

Z

TITULO DE GRADO

CALIDAD DE LOS
SERVICIOS DE SALUD

050006

TITULO DE GRADO

SISTEMAS
Y POLITICAS DE SALUD

050003

TITULO DE GRADO

TECNOLOGiAQ DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION

ENSALUD  o:000s

TITULO DE GRADO

INVESTIGACION
ADMINISTRATIVA |

050004

TITULO DE GRADO

INVESTIGACION
ADMINISTRATIVA II

050008

cicLoli

2DO. ANO

ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO

050009

’7Requisito

NOMBRE DE LA
ASIGNATURA

MAESTRIA EN ADMINISTRACION ESTRATEGICA EN SALUD

CICLO IV

cicLo Il

PLANIFI?ACIC)N
ESTRATEGICA Y
ADMINISTRACION

SOCIAL
050013

I

: K

ADMINISTRACION DE
LOS RECURSOS
FINANCIEROS
050010

I

cicLo I

MARKETING EN SALUD

050014

. |

ADMINISTRACION DE
OPERACIONES

050011

cicLo I

FORMULAQION Y
EVALUACION DE

cicLO Il

SEMINARIO DE
GRADO|

050012

PROYECTOS
050015
SEMINARIO DE
GRADOII

050016

Unidades
Valorativas

Cédigo de la
~ Asignatura

P
R
o
C
E
S
o
D
E
G
R
A
D
U
A
C
|
6
N




=) E=

RECURSOS
EDUCACIONALES




WRECURSOS EDUCACIONALES

Los Recursos Educacionales, constituyen
para la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
SANTA ANA, elementos fundamentales de
apoyo en el aprendizaje y de importancia
para la formacion integral de los estudiantes.
Contribuyenaldesarrollodelosprogramasde
estudio de las diferentes carreras, para lograr
experiencias significativas  y motivadoras
para los estudiantes. La Universidad dispone
de diversidaod de recursos, los cuadles se
describen a continuacion.

BIBLIOTECA

UNASA, ofrece una biblioteca completa para
los carreras que sirve, la cual contribuye
a los labores de investigacion, docencia
y autoaprendizaje del estudiante. EI uso
de la bibliografia puede ser dentro de la
Universidad como fuera de ellg, facilidad
que la biblioteca brinda a toda la comunidad
universitaria. Ademds, cuenta con salas de
estudio grupal e individual con acceso a
internet inaldmlbrico.

La Biblioteca tiene un fondo bibliografico
que cubre todas las disciplinas que ofrece
lo academia (Medicina, Cirugia Dentadl,
Fisioterapia, Laboratorio Clinico, Enfermeria,
Nutricion, Ciencias de la Comunicacion,
Diseno Grdafico Multimedia, Educacion Fisica,
Deportesy Recreacion, Ciencias del Deporte,
Actividad Fisica y Recreacion). El horario es
de lunes a viermes de 7:00 am. a 5:00 p.m.
y los dias sdbados de 8:00 am. a 12:00 m.
Instalaciones confortables, con iluminacion
led, aire acondicionado y otros recursos de
apoyo.

LABORATORIO DE INFORMATICA

Los Laboratorios de Informdtica cuentan con
equipos y acceso a internet al servicio del
estudiante. Estos servicios son gratis. El Jefe
del centro da asistencia a los estudiantes

que necesiton de este recurso para su
preparacion académica.

CENTROS DE PRACTICA

La Universidad cuenta con centros propios,
asi como también de otras instituciones con
los cuales ha establecido convenios con tal
fin.

1. CENTROS DE PRACTICA INTERNOS

- Sala de Diseccion: Anatomia Humanag,
Neuroanatomia Laboratorio de la Facultad
de Ciencias de la Salud “A”

- Laboratorio de la Facultad de Ciencias de
la Salud “B”

- Laboratorio de Enfermeria (Sala de
prdctica o arte)

- Gimnassio de Fisioterapia, Terapia
Ocupacional y Grupal.

- Laboratorio Dental (Oclusion Operatoria,
Materiales Dentales)

- Pre Clinicas Odontoldgicas (seis unidades
de odontologia)

- Clinicas Odontoldgicas (Con once
unidades odontoldgicas)

- Clinica de Fisioterapia

- Centro de esterilizacion Sala de Cirugia
Dental

- Cuarto Recortador de Modelos

- Clinicas de Rayos “X” (Clinicas
Odontoldgicas) Clinicas de Rayos “X”
(Preclinicas Odontoldgicas).

- Cuarto de Revelado (Con cuatro
cubiculos)

- Taller de TV y Video

- Laboratorio de Informdtica

- Radio UFM 94.9

- Taller de Radio

- Taller de Diseno Grdfico
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2. CENTROS DE PRACTICA EXTERNOS

La UNASA, ademds de los centros de
prdactica ya mencionados, cuenta con
centros de prdctica externos del campus
universitario que permiten y contribuyen a
complementar la formacion integral de los
estudiantes. Entre ellos se tienen:

Hospital San Juan de Dios de Santa Ana.
En este hospital realizan su prdctica Médico
Hospitalaria los estudiantes de medicina a
partir de la asignatura Diagndstico fisico, que
es el puente entre el drea bdsica y el drea
hospitalaria. En el séptimo ano, realizan su
iNternado rotatorio.

Dentro del hospital se imparten clases
tedrico-prdcticas relacionadas al  drea
hospitalaria. La prdctica incluye las dreas de
estudio; Cirugia, Ginecologia y Obstetricig,
Pediatria, Salud Publica y Medicina. En Julio
de 1999 se inaugurd dentro del hospital, un
saldn adecuado para clasesy con capacidad
para 40 estudiantes de la UNASA, totalmente
remodelado y acondicionado para brindar
condiciones pedagdgicas aceptables; en el
Ciclo Il del ano 2011 se amplid dicha dreaq,
contando actualmente con dos aulas, una
ducha para uso de los alumnos, una oficina
debidamente equipada para uso de la
secretaria del drea clinica.

Hospital Nacional de Chalchuapa,
Ahuachapdn, Sonsonate, Metapadn,
Hospital Psiquidatrico y Unidades de
Salud.

Espacio fisico, materiales diddcticos y
equipos.

La Universidad cuenta con equipos
audiovisuales que facilitan el compartir vy

transmitir conocimientos, asi mismo, ofrece a
los estudiantes diversos espacios educativos
para la realizacion de actividades o eventos
extracurriculares, como Kioscos, auditorio,
salas para eventos especiales, etc.

Para poder hacer uso de los equipos vy
espacios fisicos (kioscos, auditorio, salas de
reuniones, etc.) que la universidad ofrece al
estudiante interesado debe:

- Solicitarlo con anticipacion  a lo
Administracién  General, llenando el
formulario respectivo.

« Pedir ayuda al personal de soporte técnico
cuando necesite auxilio en la mManipulaciéon
de alguno de los equipos que utilice.

« Reponer el material que se le extravie o se
deteriore por hacer uso incorrecto

La finalidad del uso del material diddctico es

la siguiente:

» Aproximar al alumno a la realidad del
objeto de estudio.

- Motivar la close.

- Facilitar la percepcion vy la comprension
de los hechos y de los conceptos.

- Concretar e lustrar lo que se estd
exponiendo verbalmente.

» Dar oportunidad para que se manifiesten
las aptitudes y el desarrollo de habilidades
especificas.
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Tomando en cuenta lo anterior, es imprescindible que las clases se hagan acompanar

de materiales que faciliten el aprendizaje en los alumnos.

MATERIAL GASTABLE

Acetatos

Papel bond en pliegos,
tamano carta y oficio.

EQUIPO

Retroproyectores

Proyectores VHS y T.V.

Rotafolios

Equipos de sonido con

micréfono

Cdmaras fotogrdéficas
y Computadoras: PC y

personales.

EQUIPO DE LABORATORIO

RX
Unidad dental
Esterilizadores

RECOMENDACIONES

Medios de cultivo
Cinta adhesiva
Cartulina

Proyectores de
multimedia.

Equipo de laboratorio
Microscopios
Centrifugas video
Microcentrifugas
Recortadores de
modelos de yeso

Chalecos de plomo
para adultos y ninos
Dentoformo

Marcadores para
pizarra acrilica.

Amalgamadores
Cocina con horno
Refrigerador

Bano maria Estufa
Espectrofotometro
Autoclave
Tangesiométro
Refrigerador

Microaerenador

Para poder hacer uso de los recursos gue la Universidad ofrece usted debe cumplir con

los requiisitos siguientes:

- Solicitarlo con anticipacion a la persona encargada en la escuela respectiva.
Pedir ayuda a un técnico cuando necesite auxilio en la Manipulacién de los equipos en

COSO Nnecesario.

- Devolver el material retornable en la fecha indicada con su hoja de autorizacion de uso

del material.

Reponer el material que se le extravie o deteriore por hacer uso incorrecto.
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ARANCELES ANO ACADEMICO 2025

Los aranceles incluyen IVA del 13%, excepto los servicios de ensenanza, si éste valor es
cambiado por el Gobierno, los aranceles se modificardn (incluyendo los de servicios de
ensenanza)

CARRERA MATRICULA CUOTA

POR CICLO | EDUCATIVA

DOCTORADO EN CIRUGIA DENTAL  1° a 3° afio $ 200,00 $ 200,00
DOCTORADO EN CIRUGIA DENTAL  4° a 7° aho $ 200,00 $ 235,00
DOCTORADO EN MEDICINA 1° a 3° afo $ 200,00 $ 195,00
DOCTORADO EN MEDICINA 4° a 7° aRo $ 200,00 $ 215,00
LICENCIATURA EN ENFERMERIA $ 170,00 $ 121,00
LICENCIATURA EN FISIOTERAPIA $ 170,00 $ 140,00
LICENCIATURA EN LABORATORIO CLINICO $ 170,00 $ 165,00
LICENCIATURA EN NUTRICION $ 170,00 $ 140,00
LICENCIATURA EN NUTRICION 10o.ciclo. (Incluye Guia Digital de $ 170,00 $ 170,00
proceso de grado)
LICENCIATURA EN SALUD Y MEDIO AMBIENTE 1o a 40 aio $ 170,00 $ 135,00
LICENCIATURA EN SALUD Y MEDIO AMBIENTE 5o. afio. $ 170,00 $ 160,00
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION $ 170,00 $ 125,00
LICENCIATURA EN DISENO GRAFICO MULTIMEDIA lo.a 40. afio $ 170,00 $ 135,00
LICENCIATURA EN DISENO GRAFICO MULTIMEDIA 50. Aio $ 170,00 $ 175,00
LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL DEPORTE, ACTIV. FiSICA Y $ 170,00 $ 92,00
RECREACION 1lo.a 9o.ciclo
RECREACION 160ciclo (incluye Guia Digital de procese de. $170.00 $160.00
grado)
klg:ENCIATURA EN COMUNICACION DIGITAL MULTIMEDIA lo.a 4o. $170.00 $125.00
no
LICENCIATURA EN COMUNICACION DIGITAL MULTIMEDIA 50. Ao $170.00 $160.00
kIFC‘ZoENCIATURA EN MARKETING E INNOVACION DIGITAL lo.a 4o. $160.00 $125.00
LICENCIATURA EN MARKETING E INNOVACION DIGITAL 50. Aho $160.00 $160.00
MAESTRIA EN ADMINISTRACION ESTRATEGICA EN SALUD ciclo
1y ciclo 2 $170.00 $175.00
EQESST\F;% EN ADMINISTRACION ESTRATEGICA EN SALUD $170.00 $215.00
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Practicas Clinicas u Hospitalarias (General y Psiquidatrico), para Doctorado en
Medicina $ 20.00 mensuales, seguin el Centro de Prdctica (**)

Prdcticas Clinicas u Hospitalarias, para Doctorado en Cirugia Dental $ 10.00, segun
el Centro de Prdctica (**)

Practicas Clinicas u Hospitalarias, para Carreras de Licenciaturas de $5.00 a $10.00
mensuales, segun el Centro de Prdctica (*¥)

Para la Carrera en Licenciatura en Enfermeria el valor de Practicas Hospitalarias
por Ciclo es de $25.00 y la Practica de Salud Mental es de $25.00

( ** ) Notas: el valor de las prdcticas clinicas u hospitalarias de todas las carreras, es
mensual y puede variar segun lo disponga el Centro de Prdctica). (De acuerdo a la
asignatura, los estudiantes pueden hacer prdcticas en los Hosp. o Centros de Salud,
es decir no necesariamente requerirdn estar cursando un ano de drea hospitalaria)

INSCRIPCIONES Y RETIROS - CAMBIO DE CARRERA

CAMBIO DE CARRERA DE ASPIRANTE SIN COSTO
CAMBIO DE CARRERA DE ESTUDIANTE $20.00
INSCRIPCION DE ASIGNATURA O DE PROCESO DE GRADO $5.00
(después de la fecha sefalada c/u)

RETIRO DE ASIGNATURA O DE PROCESO DE GRADO (después de $3.00

la fecha sefalada c/u)

DERECHO DE EXAMEN POR CICLO $50.00
EXAMEN COMPLEMENTARIO $30.00
EXAMEN DE SUFICIENCIA (para todas las carreras de Pregrado,
previa autorizacién de la Junta Directiva de Facultad) $35.00
EXAMEN DIFERIDO $30.00
EXAMEN PRIVADO : CARRERA DE DOCTORADO EN MEDICINA $145.00
EXAMEN PRIVADO COMPLEMENTARIO: CARRERA DE DOCTORADO $115.00
EN MEDICINA
EXAMEN PRIVADO : CARRERA DE DOCTEN CIRUGIA DENTAL Y $105.00
LABORAT.CLINICO.
REPOSICION DE EXAMEN PRIVADO TEORICO ( DOCT. CIRUGIA $100.00
DENTAL)
REPOSICION DE EXAMEN PRIVADO PRACTICO ( LAB.CLINICO) $60.00
REPOSICION DE EXAMEN PRIVADO TEORICO ( LAB.CLINICO) $60.00
REVISION DE EXAMEN

$10.00
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INGRESO POR EQUIVALENCIA

INGRESO POR EQUIVALENCIA PARA CARRERAS DE $150.00
DOCTORADO incluye estudio y materias equivalentes

INGRESO POR EQUIVALENCIA PARA CARRERAS $120.00
DE LICENCIATURA incluye estudio y materias
equivalentes

CERTIFICACIONES Y CONSTANCIAS

BOLETA DE NOTAS (del ultimo ciclo finalizado del estudiante) Sin costo
REPOSICION DE BOLETA DE NOTAS $10.00
CARTA DE EGRESADO Sin costo
REPOSICION DE CARTA DE EGRESADO $40.00
CARTA DE RECOMENDACION ACADEMICA $25.00
CARTA DE RECOMENDACION ACADEMICA en Inglés $30.00
CERTIFICACION DE CARATULA DE TESIS $30.00
CERTIFICACION COMPLETA DE PROGRAMAS DE ESTUDIO DE $450,00
DOCTORADO '
CERTIFICACION COMPLETA DE PROGRAMAS DE ESTUDIO DE $575.00
DOCTORADO EN IDIOMA INGLES '
CERTIFICACION COMPLETA DE PROGRAMAS DE ESTUDIO DE $400.00
LICENCIATURA |
CERTIFICACION COMPLETA DE PROGRAMAS DE ESTUDIO DE $500.00
LICENCIATURA EN INGLES

CERTIFICACION DE CONDUCTA $20.00
CERTIFICACION DE CURSO (De Espaniol, Inglés o de Informatica) $10.00
CADA UNO '
CERTIFICACION DE HORAS PRACTICAS $130.00
CERTIFICACION DE HORAS PRACTICAS . En Inglés. $160.00
CERTIFICACION DE INSTITUCION. No incluye valor de traduccién a $320.00
otro idioma '
CERTIFICACION DE INSTITUCION. En Inglés. $360.00
CERTIFICACION DE MALLA CURRICULAR Y CARGA ACADEMICA U

HORARIA( organizacién del pensum y malla curricular) $130.00

CERTIFICACION DE MALLA CURRICULAR Y CARGA
ACADEMICA U HORARIA( organizacién del pensum y malla $160.00
curricular) EN IDIOMA INGLES

CERTIFICACION DE NOTAS PARCIALES POR CADA CICLO $20.00
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CERTIFICACION DE NOTAS PARCIALES POR CADA CICLO
en Inglés

$25.00

CERTIFICACION DE RESUMEN DE INVESTIGACION $45.00
CERTIFICACION DE TITULO $80.00
CERTIFICACION EN INGLES DEL TiTULO $110.00
CERTIFICACION GLOBAL DE NOTAS EN CALIDAD DE $130.00
EGRESADO

CERTIFICACION GLOBAL DE NOTAS EN CALIDAD DE EGRESADO $175.00
EN INGLES

CERTIFICACION DE PROGRAMA DE ESTUDIO cada uno $20.00
CERTIFICACION DE PROGRAMA DE ESTUDIO en Inglés, cada uno $30.00
CERTIFICACION DE PROMEDIO GENERAL DE ESTUDIOS DE $30.00
PREGRADO ’
CERTIFICACION DE PROMEDIO GENERAL DE ESTUDIOS DE $40.00
PREGRADO en Inglés '
CERTIFICACION DEL PUESTO DE PROMOCION AL FINALIZAR $50.00
PREGRADO

CERTIFICACION DEL PUESTO DE PROMOCION AL FINALIZAR $60.00
PREGRADO en Inglés '
CONSTANCIA DE DOCUMENTO (Copia oficial certificada de $25.00
notas) ’
CONSTANCIA DE DOCUMENTO (Copia oficial certificada de

informacién de afo social) $25.00
CONSTANCIA DE DOCUMENTO (Copia oficial Traducida a Inglés)

AUTENTICADA $40.00
CONSTANCIA DE VERIFICACION PARA EXALUMNOS QUE APLICAN $25.00
A TRABAJOS EN EL EXTRANJERO SOBRE EL TITULO OTORGADO :
CONSTANCIA DE DOCUMENTO (Copia oficial Traducida a Inglés) $25,00
AUTENTICADA '
CONSTANCIA DE VERIFICACION PARA EXALUMNOS QUE APLICAN $40.00
A TRABAJOS EN EL EXTRANJERO SOBRE EL TiTULO OTORGADO

CONSTANCIA DE VERIFICACION PARA EXALUMNOS QUE APLICAN

A TRABAJOS EN EL EXTRANJERO SOBRE EL TITULO OTORGADO $40.00
(EN INGLES)

CONSTANCIA (Varias, cada una) $10,00
CONSTANCIA Traducida a Inglés $18.00
CONSTANCIA AUTENTICADA $20.00
CONSTANCIA AUTENTICADA Traducida a Inglés $30.00
CONSTANCIA DE CONDUCTA $15.00
CERTIFICACION DE CONSTANCIA DE CONDUCTA $20.00
MALLA CURRICULAR SELLADA POR ADMINISTRACION $20.00

ACADEMICA
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PROGRAMA DE ASIGNATURA SELLADO $8.00

PROGRAMA DE ASIGNATURA SELLADO Y

TRADUCIDO A INGLES $14.00
RECORD DE NOTA $20.00
REPOSICION DE DIPLOMA DE CURSO O $20.00
DIPLOMADO :
DECLARACION DE ESTUDIOS PARA $150,00

ESPECIALIZACION EN EL EXTRANJERO

OTROS

APERTURA EXPEDIENTE DE EGRESO $135.00
CARNET $4.00
CASILLERO (LOCKER) ARRENDAMIENTO (por ciclo, opcional) $20.00

ENVIO DE DOCUMENTOS AL EXTRANJERO De acuerdo al peso de
documentos y cobro de Empresa Mensajera

GRADUACION DE CURSOS (Inglés, Espafiol o Informdatica) c/uno. $10.00
GRADUACION EXTRAORDINARIA previa autorizacién por el CSU $450.00
INSCRIPCION AL PROCESO DE ADMISION $50.00
RECARGO DE CUOTA EDUCATIVA POR PAGO EXTEMPORANEO
~ $18.00
(carreras en doctorados de 40 a 70 ano)
RECARGO DE CUOTA EDUCATIVA POR PAGO EXTEMPORANEO (no $13.00
incluyen carreras en doctorados de 4o a 70 afio) ’
REPOSICION DE TiTULO $140.00
TALONARIO por ciclo $8.00
TALONARIO DISPONIBLE EN EXPEDIENTE ACADEMICO SIN COSTO
ARANCELES A CANCELAR PARA ROTACION DEL AREA
HOSPITALARIA CARRERA: DOCTORADO EN MEDICINA
No. DE ESTUDIANTE VALOR A CANCELAR

CADA ESTUDIANTE

1 $1,650.00
2 $1,250.00
36 mas $1,050.00

POR CADA ROTACION DEL AREA HOSPITALARIA, EN CARACTER EXTRAORDINARIA
CADA ESTUDIANTE DEBERA CANCELAR HASTA TRES VECES EL VALOR DE LO QUE
LE CORRESPONDE PAGAR NORMAMENTE (El referido valor, podrd aproximarse al
entero superior)
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ARANCELES A CANCELAR PARA CURSAR ASIGNATURA
DE AREA BASICA. Hasta de 5UV.

No. DE ESTUDIANTE VALOR A CANCELAR
CADA ESTUDIANTE

1 $1,650.00
2 $1,250.00
3 6 mas $850,00

ASIGNATURAS EN CARACTER EXTRAORDINARIO IMPARTIDAS EN EL CICLO | 6 II:
Hasta 3 Veces el valor de lo que le corresponde en ciclo (1 6 1l)

ARANCELES TRABAJO DE GRADO Y GASTOS DE GRADUACION

(todas las carreras, excepto Licenciatura en Nutricién, Licenciatura en Diseno Grdfico

Multimedia, Licenciatura en Ciencias del Deportes y Recreacion, Licenciatura en
Comunicacién Digital Multimedia y Licenciatura en Marketing e Innovacién Digital

ARANCELES DE GRADUACION: Es deber del estudiante de Ultimo afo de la carrera, solicitarlos
en la Administracion General y Financiera.

1. APERTURA EXPEDIENTE DE EGRESO $135.00
2. INDUCCION AL SEMINARIO DE PROCESO DE GRADO (Incluye $110.00
Guia Digital) :
3a. PROCESO DE GRADO EN 8 CUOTAS DE $ 176.00 Valor para
cada estudiante cuando integre un grupo de trabajo de cuatro $1.408.00
o cinco estudiantes .
3b. ASESORIA DE TRABAJO DE GRADO EN 8 CUOTAS DE $ 236.00
Valor para cada estudiante cuando integre un grupo de trabajo $1888.00

de dos a tres estudiantes

3c. ASESORIA DE TRABAJO DE GRADO EN 8 CUOTAS DE $
416.00 Valor para un estudiante cuando haga su trabajo en $3,328.00
forma individual

4. REPOSICION DE FASE O ETAPA $185.00
5. RECARGO DE CUOTA POR PAGO EXTEMPORANEO $13.00

6. GASTOS DE GRADUACION con Acto. $350.00
7. REPOSICION POR EXTRAVIO DE TOGA $100.00
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ARANCELES TRABAJO DE GRADO Y GASTOS DE GRADUACION:

Licenciatura en Nutricion

ARANCELES DE GRADUACION: Es deber del estudiante de Ultimo afo de la carrera, solicitarlos
en la Administracion General y Financiera.

1. APERTURA EXPEDIENTE DE EGRESO $135.00

2. ASESORIA DE TRABAJO DE GRADO EN 3 CUOTAS DE $ 165.00
Valor para cada estudiante cuando integre un grupo de $495.00
trabajo minimo 4 madximo 5 estudiantes

2.b PROCESO DE GRADO EN 3 CUOTAS DE $171.00 Valor para
cada estudiante cuando integre un grupo de trabajo de dos a $ 513,00
tres estudiantes

3. REPOSICION DE FASE O ETAPA $185.00
4. RECARGO DE CUOTA POR PAGO EXTEMPORANEO $13.00

5. GASTOS DE GRADUACION con Acto. $325.00
6. REPOSICION POR EXTRAVIO DE TOGA $100.00

ARANCELES TRABAJO DE GRADO Y GASTOS DE GRADUACION:

Licenciatura en Ciencias del Deporte y Recreacion

ARANCELES DE GRADUACION: Es deber del estudiante de Ultimo afo de la carrera, solicitarlos
en la Administracion General y Financiera.

1. APERTURA EXPEDIENTE DE EGRESO $135.00

2. ASESORIA DE TRABAJO DE GRADO EN 3 CUOTAS DE $ 160.00
Valor para cada estudiante cuando integre un grupo de $480.00
trabajo minimo 4 madximo 5 estudiantes

2.b PROCESO DE GRADO EN 3 CUOTAS DE $ 166.00 Valor para
cada estudiante cuando integre un grupo de trabajo de dos a $498,00
tres estudiantes

3. REPOSICION DE FASE O ETAPA $185.00
4. RECARGO DE CUOTA POR PAGO EXTEMPORANEO $13.00

5. GASTOS DE GRADUACION con Acto. $350.00
6. REPOSICION POR EXTRAVIO DE TOGA $100.00
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ARANCELES GASTOS DE GRADUACION : Licenciatura en Disefo

Grafico Multimedia y Maestria en Administracién Estratégica en Salud

ARANCELES DE GRADUACION: Es deber del estudionte de Ultimo afo de la carrera, solicitarlos
en la Administracion General y Financiera.

APERTURA DE PROCESO DE GRADUACION $135,00
RECARGO DE CUOTA POR PAGO EXTEMPORANEO $13,00

GASTOS DE GRADUACION con Acto. $350,00
REPOSICION POR EXTRAVIO DE TOGA $100,00

SERVICIOS EN BIBLIOTECA Y LABORATORIO DE INFORMATICA

CURSOS LIBRES DE INFORMATICA (Son opcionales, su valor se dard a conocer a traves de
la cartelera de Biblioteca).

ENTREGA TARDIA DE LIBROS A BIBLIOTECA (por dia) $1.00
FOTOCOPIA $0.04

IMPRESION A COLOR, POR CADA PAGINA depende del tamafo y

cantidad de color. (valor méximo) $0.40
IMPRESION BLANCO Y NEGRO, POR CADA PAGINA $0.15
SCANEADO POR CADA PAGINA $0.57

136



ATENCION EN CLINICAS ODONTOLOGICAS

BAJO EL RUBRO DE PROYECCION SOCIAL

CIRUGIA DE TEJIDOS BLANDOS Y/O DUROS (incluye dos

radiografias: inicial y final) $ 40,00
CONSULTA $10,00
CORONA EN PORCELANA DENTAL $ 50,00
ENDODONCIA (sin reconstruccion dental y/o aditamentos de $ 60,00
retencion de material obturador)

EXTRACCION SIMPLE (incluye dos radiografias: inicial y final) $ 15,00
!E)_(T_RACC_IION SIMPLE CON SUTURA (incluye dos radiografias: $ 20,00
inicial y final) '
LIMPIEZA LEVE $ 20,00
LIMPIEZA MODERADA $ 25,00
LIMPIEZA SEVERA $30,00
LIMPIEZA Y APLICACION DE FLUOR (nifios) $ 20,00
MANTENEDOR DE ESPACIO (nifnos) $ 25,00
OBTURACION CON RESINA $ 18,00
PROTESIS (placas) c/u $ 45,00
PROTESIS COMPLETA (placas, las dos) $ 90,00
PROTESIS PARCIAL REMOVIBLE (CROMO COBALTO) $ 75,00
POSTE DE FIBRA DE VIDRIO (SIN RECONSTRUCCION DENTAL) $ 18,00
CEMENTADO DE PROTESIS FIJA (POR UNIDAD) $ 8,00
PULPOTOMIA SIN CORONITA (nifos) $ 20,00
PULPECTOMIA EN PIEZAS PRIMARIAS $ 25,00
RADIOGRAFIA (set) $ 35,00
RADIOGRAFIA (c/u) $ 8,00
SELLADO DE FOSAS Y FISURAS (nifos) $ 10,00

Todos los tratamientos antes descritos para adultos y ninos estdn sujetos a variaciones de
cada paciente y en estos casos su costo se puede incrementar, lo que obligaria a poder cobrar
hasta tres veces el valor de lo que le corresponderia en un caso normal. Para la evaluacion
del arancel a cobrar de estos casos especiales, deberdn contar con la autorizacion de la
Junta Directiva de la Escuela.
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SERVICIO EN CLINICAS DE FISIOTERAPIA

CONSULTA DE DIAGNOSTICO $ 6,00
CONSULTAS SUBSIGUIENTES (descuentos especiales por diez o

mds consultas) $ 6,00
CONSULTA A MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA $ 4,00

(estudiantes, docentes, administrativos, servicio,)

SERVICIO EN CLINICA METABOLICA

CONSULTA DE DIAGNOSTICO $ 6,00
CONSULTAS SUBSIGUIENTES (descuentos especiales por diez o

mds consultas) $ 6,00
CONSULTA A MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA $ 4,00

(estudiantes, docentes, administrativos y servicio.)

INCORPORACIONES A PREGRADO

SOLICITUD DE INCORPORACION A PREGRADO $ 250,00

ESTUDIO DE LA INCORPORACION: A GRADO DE LICENCIATURA

en idioma espanol $ 550,00
ESTUDIO DE LA INCORPORACION A GRADO DE DOCTORADO $ 850,00
en idioma espanol ’
ESTUDIO DE LA INCORPORACION: A GRADO DE LICENCIATURA $ 800,00
en idioma diferente a espanol '
ESTUDIO DE LA INCORPORACION A GRADO DE DOCTORADO $ 1.275.00
en idioma diferente a espanol N
CARNET $ 4,00
TALONARIO por ciclo $ 8,00
TALONARIO DISPONIBLE EN EXPEDIENTE ACADEMICO SIN COSTO

Los aranceles del proceso de grado y gastos de graduacion para profesionales aincorporarse
en carrera de pre-grado, son los mismos gue los de los estudiantes de pre-grado
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CURSO BASICO DE INFORMATICA $ 25,00
CURSO DE BIOSEGURIDAD ( miembros de UNASA) $ 20,00
CURSO DE BIOSEGURIDAD (particulares) $ 70,00
CURSO DE ESPANOL $ 25,00
CURSO DE ETICA MEDICA PARA DOCENTES $ 40,00
CURSO DE ETICA MEDICA PARA ESTUDIANTES $ 30,00
CURSO DE INGLES $ 35,00
CURSO DE LENGUAJE DE SENAS SALVADORENAS (miembros de

UNASA) $ 40,00
CURSO DE LENGUAJE DE SENAS SALVADORENAS (particulares) $ 60,00

CONGRESOS

CONGRESOS Consultar arancel autorizado en la Escuela o Dependencia.

OTROS ARANCELES PARA ESTUDIANTES EXTRANJEROS

PROGRAMAS DE PASANTIAS INTERNACIONALES DOCTORADO
EN MEDICINA (UN MES)

$ 700,00
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COMITE DE ETICA

SERVICIOS DE EVALUACION DE PROTOCOLOS DE
INVESTIGACION EXTERNOS:

CASAS FARMACEUTICAS NACIONALES $1,200.00
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES SIN FINES DE LUCRO $ 500,00
UNIVERSIDADES PRIVADAS $ 700,00
FUENTES ESTATALES (INSTITUCIONES DE SALUD Y /O $ 500,00
EDUCATIVAS)

PERSONAS NATURALES EXTERNAS A UNASA $ 300,00

ARANCELES POR ARRENDAMIENTO DiA MEDIO DiA
COMPLETO

DE ESPACIO FiSICO (o Va) (sin IVA)

AUDITORIUM Dr. SERGIO AMILCAR CARRANZA CAPACIDAD 250

PERSONAS $ 400,00 $ 250,00
AULA # 9 $ 140,00 $100,00
AULA CON CAPACIDAD PARA 90 PERSONAS $ 160,00 $ 110,00
AULA CON CAPACIDAD PARA 40 PERSONAS $ 120,00 $ 90,00

AULA Museo de Anatomia Humana de UNASA $ 140,00 $ 100,00
SALON DE USOS MULTIPLES $ 180,00 $ 130,00
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CALENDARIO DE PACOS

ANO 2025

CALENDARIO DE PAGOS ESTUDIANTES
Vencimiento Matricula, Cuotas y Derechos de Examen

Matricula 1 y Cuota 1 jueves 02 enero
Cuota 2 lunes 03 febrero
Cuota 3 lunes 03 marzo
Cuota 4 martes O1 abril

Cuota 5 viernes 02 mayo
Cuota 6 y Derechos de Ex. lunes 02 junio
Matricula 2 y Cuota 7 martes 01 julio

Cuota 8 viernes Ol agosto
Cuota 9 lunes Ol septiembre
Cuota 10 miércoles Ol octubre
Cuota 1l lunes 03 noviembre
Cuota 12 y Derechos de Ex. lunes 01 diciembre
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PRINCIPALES ESTADISTICAS DEL
nlinif FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD

llustracion 20. Planta docente contratada en los Ultimos cinco afnos, fuente: Administracién Generaly Financiera

POBLACION ESTUDIANTIL EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS

1956 1956
1938

1897

1848

2020 2021 2022 2023 2024

llustracion 21. Fuente: Para anos 2020 - 2024 Datos Estadisticos Calificacion MINED (Para ciclo | de c/ano), Para
2023: Reporte de Poblacion Activa para Ciclo | 2024

142



PROFESIONALES GRADUADOS EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS
277
226 222

184
154

2020 2021 2022 2023 2024

llustracion 22. Profesionales graduados en los ultimos cinco anos, fuente: Administracion Académica.

llustracidn 22. Acto de graduacion llustracion 23. Acto de graduacion

llustracion 24. Acto de graduacion llustracion 25. Acto de graduacion

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SANTA ANA ha graduado un total de 3,638
profesionales en diferentes disciplinas, quienes contribuyen al desarrollo econdmico
y social de nuestro pais.
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UNASA CALENDARIO ACADEMICO ANO 2025
ENERO ] JULIO
lunes | martes | miércoles| jueves| viernes | sabado Jdomingo lunes | martes | miércoles| jueves | viernes| sabado | domingo
1 2 3 4 9 1 2 3 4 5] 6
6 7 8 9110} 11 ] 12 7 8 9 10 | 11 12 13
13 ] 14 15 | 164147 ] 18 | 19 14 ] 15 16 17 1 18 19 20
20 | 21 22 1231 24 ) 251 26 21 | 22 23 24 | 25 26 27
27 1 28 29 13071 31 28 |1 29 30 31
JLA GRADUACION SERA EL SABADO 18 I JLA GRADUACION SERA EL SABADO 19
FEERERO ] ACOSTO
lunes | martes | miércoles| jueves| viernes | sabado |domingo lunes | martes | miércoles| jueves | viernes| sabado | domingo
1 2 1 2 3
3 4 5 6 7 8 9 4 5 6 7 8 9 10
P11 10 | 11 12 131141 151 16 11 12 13 14 15 16 17
171 18 10 120120 22 1 23 18 1 19 20 2 22 23 24 ]
rwt [ 24 1 25| 26 | 27| 28 25 | 26 | 27 | 28 | 29| 30 | 31
MARZO ] SEPTIEMBRE
lunes | martes | miércoles| jueves| viernes | sabado |domingo lunes | martes | miércoles| jueves | viernes| sabado | domingo
RM1 1 2 1 2 3 4 5 6 7 RM1
3 | 4 5 6l 718109 I ) 1 121 13 12
101 11 12 131141 151 16 151 16 17 18 1 19 20 21
P21 17 | 18 19 1201 2 22 1 23 22 1 23 24 25 1 26 27 2 P-2
24 1 251 26 1271281 291 30 291 30
3
ABRIC ] OCTUBRE
lunes | martes | miércoles| jueves| viernes | sabado |domingo lunes | martes | miércoles| jueves | viernes| sabado | domingo
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5
re2[7 18 19 10| 11 | 12 | 13 6 1 7 | 8 [ 9 [ 10| 11 | 12 |rw2
7115 | 16 117 18 | 19 | 20 o1 14| 15 [ 16 | 17 8 | 19
2 22 2 4 S 2/ 2 2 22 23 2 (6] P-3
P3| 2 29 30 27 1 2 29 30 1 3 P-3
MAYO ] NOVIEMBRE
lunes | martes | miércoles| jueves| viernes | sabado |domingo lunes | martes | miércoles| jueves | viernes| sabado | domingo
P-3 1 2 3 4 1 2 P-3
5 6 7 8 9 10 | 11 3 4 5 6 7 8 9
RIS 13 14 15016 1 171 18 ] 11 12 13 | 14 15 16 | RM=3
191 20 21 221231241 25 17 1 18 19 20 | 21 22 23
26 | 27 28 1291 30 ] 31 24 | 251 26 27 1 28 29 30
Nota: 21 de noviembre inscripcién a ciclo 111
Nota: EIl 24 de noviembre inicia el ciclo 111
JUNIO ] DICIEMBRE
lunes | martes | miércoles| jueves| viernes | sabado |domingo lunes | martes | miércoles| jueves | viernes| sabado | domingo
1 1 2 3 4 5 6 7 EF
EF 3 4 5 6 7 8 8 9 10 11 1 12 13 14 EC
el 9 10 11 121 13 | 14 15 15 1 16 17 18 1 19 20 21
Ec| 16 | 17 18 1191 20 | 21 | 22 22 | 23 24 251 26 27 2
23 | 24 25 1261 271 281 29 29 1 30 3
30
| Nicio DE CLASES | | VACACIONES Y AsUETOS | | GrRADUACIONES |
INSCRIPCION ORDINARIA DE MATERIAS EXAMENES: Periodo 1 = P-1, Periodo 2 = P-2,
Carrera Dia Periodo 3 = P-3, Examenes Finales = EF
IF Caboratorio Clinico, Nutricion y I EXAMENES COMPLEMENTARIOS O DE
* Disefio Grafico unes REPOSICION: EC
5 - = RETIRO DE MATERIAS 1a Matricula = RM-T |
ueelEe LR A T3 M1 alies 2a. Matricula = RM-2, 3a. Matricula = RM-3
* Medicina 40. 50, 60. Ailo miércoles INSCRIPCION EXTRAORDINARIA DE
* Cirugia Dental * Fisiot . . MATERIAS : Todas las carreras, excepto 70.
frugia benta ISloterapia jueves Ano del Doctorado en Medicina.
[FEnfermeria, © Medio Ambiente, © CC. de
la Comunicacién * Comunicacion Digital
Multimedia * Cc. Del Deporte, Activ. viernes
Fisica y Recreac. * Marketing e
lnnovacion Digital
Proceso de Grado de todas la Carreras sabado Estudiantes del 7o0. Ano del Doctorado en Medicina,
[Maestria en Administracion Estrategica | De Lunes a | consulten en la Escuela de Medicina, las Fechas de
len Salud Sabado | inscripcién y de inicio de Ciclo
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EEREGLAMENTOS INSTITUCIONALES

-Reglamento de Medidas

-Reglamento Interno Y .
Disciplinarias

-Reglamento de

. - -Reglamento de Equivalencias
Evaluacion

-Reglamento de -Reglamento de Uso
Incorporaciones de Laboratorios

-Reglamento de Becas

-Reglamento de Biblioteca .
y Concesiones

-Reglamento de -Reglamento de
Proceso de Grado Graduacion

-Reglamento de Servicio Social

Para leer estos y otros Reglamentos ir al siguiente enlace:

unasa.edu.sv/sg/sg/regulacion.php
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